
①三六協定締結状況 ②自治体が一番低い額で雇用する給料額（時給） ③自治体の非正規職員の割合

（学校事務関係を除く） 通常、保育士非正規率　＞　全体の非正規率であるが、
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調 調 ※２０１８年１０月では６市６町１村（１３自治体）

査 査 該当職種 （％） （％）

本巣市 × × 海津市 一般事務補助 851 825 825 800 美濃加茂市 58.9 66.4

飛騨市 ○ ○ 瑞穂市 図書整理員 851 825 825 800 瑞穂市 54.9 53.1 ※

高山市 ○ ○ 大垣市 小中給食補助 855 830 注１ 830 820 本巣市 52.6 77.1

下呂市 ○ ○ 本巣市 用務員 855 830 830 800 関市 51.4 56.1

中津川市 ○ ○ 可児市 給食配膳員、一般事務補助 855 855 830 830 飛騨市 50.7 51.2

恵那市 ○ ○ 飛騨市 一般事務、清掃員 860 825 825 800 可児市 48.7 65.3

瑞浪市 ○ ○ 美濃加茂市 一般事務 860 850 830 830 山県市 48.0 63.4

土岐市 ○ ○ 山県市 一般事務補助 860 850 850 850 多治見市 45.9 56.7

多治見市 ○ ○ 各務原市 補助的臨時庶務事務 860 860 830 830 美濃市 45.8

可児市 ○ ○ 岐阜市 事務補助、学校図書館司書 860 860 840 840 中津川市 45.4 65.6

美濃加茂市 ○ ○ 関市 一般事務補助 860 860 830 820 恵那市 42.7 79.1

関市 ○ ○ 羽島市 一般事務 860 860 830 830 高山市 42.2 61.6

美濃市 ○ ○ 多治見市 事務＆労務で社保未加入 870 870 870 870 瑞浪市 41.2 55.9

郡上市 ○ ○ 中津川市 事務補助 870 870 850 850 各務原市 40.9 41.6

岐阜市 ○ ○ 瑞浪市 870 870 840 840 海津市 39.9 38.6

各務原市 × ○ 改善 美濃市 一般事務 870 870 840 840 郡上市 37.7 43.8

瑞穂市 ○ ○ 郡上市 877 877 851 825 土岐市 37.5 54.3

山県市 × ○ 改善 恵那市 事務・労務 880 880 860 860 大垣市 35.6 48.6

羽島市 ○ ○ 下呂市 給食調理/学童補助/介護補助 880 880 880 880 羽島市 34.4

大垣市 ○ ○ 土岐市 一般事務 881 881 881 881 下呂市 34.3 50.0

海津市 × ○ 改善 高山市 事務補助 900 900 900 900 岐阜市 34.1 49.9

２１市の単純平均 866.0 858.5 845.1 837.9

（円） （円） （円） （円）

坂祝町 × × ※ 北方町 用務員 851 825 825 800 白川町 65.1 40.7 ※

北方町 × × 御嵩町 事務/屋外作業員 851 826 825 801 七宗町 63.5 56.3 ※

神戸町 × × 八百津町 清掃作業 851 845 825 800 垂井町 61.0 55.6 ※

安八町 × × 岐南町 施設管理 851 851 825 825 揖斐川町 58.7 46.8 ※

輪之内町 × × ※ 垂井町 作業補助 855 825 825 800 八百津町 55.6 64.7

揖斐川町 × × 東白川村 855 825 825 825 御嵩町 55.5 72.9

池田町 × × 白川町 一般事務 860 830 830 830 笠松町 53.9

白川村 × ※ 関ヶ原町 事務補助員 860 830 830 800 神戸町 52.7 57.6

大野町 × × ※ 池田町 清掃 860 840 840 840 関ヶ原町 51.4 53.1

東白川村 ○ ○ 揖斐川町 事務 860 850 850 850 養老町 51.0 55.4

白川町 ○ ○ 大野町 事務又は技術の補助 860 850 850 850 坂祝町 50.9

七宗町 ○ ○ 神戸町 用務員 860 850 830 830 東白川村 50.0 44.4 ※

川辺町 ○ ○ 富加町 一般行政事務 860 850 850 850 池田町 49.8 38.9 ※

八百津町 ○ ○ 養老町 用務員、一般事務員 860 860 830 830 安八町 48.8 40.0 ※

御嵩町 ○ ○ 輪之内町 清掃員 860 860 860 800 輪之内町 48.3 51.1

富加町 ○ ○ 坂祝町 一般事務 862 862 840 840 北方町 47.5 52.3

岐南町 × ○ 改善 安八町 事務補助 870 830 825 825 富加町 44.9 61.3

笠松町 × ○ 改善 白川村 875 875 ？ ？ 川辺町 43.1 61.2

垂井町 ○ ○ 笠松町 用務員 880 880 880 880 岐南町 39.7

関ヶ原町 × ○ 改善 川辺町 →換算時給（公園管理人 889 889 848 848 大野町 22.1 51.5

養老町 ○ ○ 七宗町 890 890 800 800 白川村 11.8 33.3

２１町村の単純平均 862.9 849.7 835.7 826.2

※……自治体としては三六協定が未締結だが、 （円） （円） ↑ ↑２０町村の単純平均 全県平均 42.9 55.8

学校事務職員には締結されていると報告があった自治体 ４２市町村の単純平均→ 864.4 854.1 840.5 832.2

↑４１市町村の単純平均 非正規職員数 15,985 2,165 非正規保育士数

正規職員数 21,253 1,715 正規保育士数 2020.2
全職員数 37,238 3,880 全保育士数

非正規率 0.429 0.558 非正規率 ｐ０１

２０１９年10月1日からの額によるランキング
保育士非正規率　＜　全体の非正規率
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④正規職員の在職死亡者数に関して ⑦男女共同参画に関して
精神疾患者数に関して

⑦の１： ⑦の２：
正規職員1000人あたりの 正規職員1000人あたりの 最高「給料級」における 育児休業取得者のなかで
在職死亡者数 精神疾患者数 女性登用状況 男性の占める割合
（2017および2018年度の２年間） （2017および2018年度の２年間） および

育休取得による昇給への影響の有無

正職 正職 ２０１８年度 ２０１８年度育児休業取得者数

１０００人 脳疾患・ 自殺・ １０００人 正規職員数 男性 女性 全体 育休取得が

あたりの 心疾患 自死 あたりの 昇給に影響

人数 による による 人数 （日） （日） （人） （人） （人） （人） ない◎ ％

飛騨市 896 4 4.464 2 2 多治見市 1,533 21 13.699 羽島市 5.7 6.3 美濃市 ７級 9 2 22.2 高山市 835 2 10 12 ◎ 16.7

山県市 591 1 1.692 0 1 瑞浪市 799 7 8.761 美濃市 7.1 7.0 山県市 ７級 6 1 16.7 恵那市 673 3 17 20 15.0

高山市 1,670 2 1.198 0 0 可児市 1,092 9 8.242 飛騨市 7.8 7.5 多治見市 ７級 17 2 11.8 海津市 434 1 7 8 ◎ 12.5

岐阜市 7,988 9 1.127 4 4 本巣市 625 5 8.000 中津川市 7.2 7.5 関市 ７級 10 1 10.0 多治見市 767 1 16 17 ◎ 5.9

可児市 1,092 1 0.916 1 0 岐阜市 7,988 61 7.636 郡上市 8.2 7.7 瑞浪市 ７級 13 1 7.7 各務原市 875 1 16 17 ◎ 5.9

下呂市 1,245 1 0.803 0 0 下呂市 1,245 8 6.426 大垣市 7.8 7.9 郡上市 ６級 15 1 6.7 郡上市 862 1 17 18 ◎ 5.6

中津川市 2,673 2 0.748 0 2 瑞穂市 846 4 4.728 高山市 8 8.0 岐阜市 ９級 34 2 5.9 美濃加茂市 355 1 20 21 4.8

恵那市 1,388 1 0.720 0 0 郡上市 1,728 8 4.630 海津市 8.2 8.3 恵那市 ７級 18 1 5.6 岐阜市 4,045 2 82 84 ◎ 2.4

多治見市 1,533 1 0.652 1 0 海津市 888 4 4.505 各務原市 8.0 8.4 羽島市 ７級 19 1 5.3 中津川市 1,333 1 54 55 1.8

瑞浪市 799 0 0.000 恵那市 1,388 5 3.602 瑞浪市 8.5 8.9 中津川市 ７級 39 1 2.6 土岐市 849 1 57 58 ◎ 1.7

土岐市 1,708 0 0.000 羽島市 1,458 5 3.429 本巣市 9.24 9.35 飛騨市 ７級 7 0 0.0 大垣市 2,598 1 64 65 ◎ 1.5

美濃加茂市 711 0 0.000 中津川市 2,673 9 3.367 下呂市 10 10.1 高山市 ７級 32 0 0.0 飛騨市 449 0 12 12 ◎ 0.0

関市 1,398 0 0.000 飛騨市 896 3 3.348 岐阜市 9.8 10.2 下呂市 ７級 17 0 0.0 下呂市 627 0 11 11 ◎ 0.0

美濃市 615 0 0.000 各務原市 1,733 5 2.885 瑞穂市 10.1 10.7 土岐市 ７級 24 0 0.0 瑞浪市 399 0 17 17 ◎ 0.0

郡上市 1,728 0 0.000 美濃加茂市 711 2 2.813 可児市 11.3 10.8 可児市 ７級 13 0 0.0 可児市 550 0 25 25 0.0

各務原市 1,733 0 0.000 関市 1,398 2 1.431 関市 10.6 10.8 美濃加茂市 ７級 6 0 0.0 関市 692 0 27 27 0.0

瑞穂市 846 0 0.000 高山市 1,670 2 1.198 山県市 9.69 10.8 瑞穂市 ７級 12 0 0.0 美濃市 307 0 19 19 ◎ 0.0

本巣市 625 0 0.000 土岐市 1,708 1 0.585 土岐市 10.5 11.1 本巣市 ７級 9 0 0.0 瑞穂市 422 0 19 19 ◎ 0.0

羽島市 1,458 0 0.000 美濃市 615 0 0.000 恵那市 11.4 11.8 海津市 ７級 9 0 0.0 山県市 291 0 7 7 ◎ 0.0

大垣市 5,175 0 0.000 山県市 591 0 0.000 美濃加茂市 11.7 12.3 各務原市 ８級 16 0 0.0 本巣市 324 0 16 16 0.0

海津市 888 0 0.000 大垣市 5,175 非公開 #VALUE! 多治見市 11.6 12.5 大垣市 ８級 16 0 0.0 羽島市 729 0 27 27 ◎ 0.0

市部 36,760 22 0.598 8 9 20市分 31,585 161 5.097 ２１市の単純平均 9.2 9.4 ２１市平均 325 13 4.0

人 人 人 人 人 ↑ 人 人 人 ↑ （人） （人）

↑大垣市除外 前年より2.2％増加↑

神戸町 306 1 3.268 1 0 養老町 549 9 16.393 白川町 4.5 5.57 安八町 ６級 22 5 22.7 御嵩町 154 4 1 5 ◎ 80.0

関ヶ原町 271 1 3.690 1 0 安八町 302 3 9.934 池田町 5.7 6.0 笠松町 ７級 7 1 14.3 関ヶ原町 136 1 5 6 ◎ 16.7

白川村 128 0 0.000 白川村　 128 1 7.813 垂井町 6.9 6.69 揖斐川町 ７級 11 1 9.1 東白川村 70 0 2 2 ◎ 0.0

東白川村 138 0 0.000 富加町 150 1 6.667 笠松町 7.8 7.3 東白川村 ７級 2 0 0.0 白川町 119 0 2 2 ◎ 0.0

白川町 240 0 0.000 坂祝町 160 1 6.250 七宗町 5.7 7.6 白川町 ７級 3 0 0.0 七宗町 80 0 4 4 ◎ 0.0

七宗町 164 0 0.000 笠松町 253 1 3.953 神戸町 7.8 7.8 七宗町 ７級 1 0 0.0 八百津町 160 0 4 4 0.0

川辺町 200 0 0.000 大野町 299 1 3.344 岐南町 7.8 8.3 川辺町 ７級 1 0 0.0 坂祝町 79 0 3 3 0.0

八百津町 322 0 0.000 神戸町 306 1 3.268 大野町 9 8.3 八百津町 ７級 2 0 0.0 富加町 75 0 2 2 ◎ 0.0

御嵩町 310 0 0.000 御嵩町 310 1 3.226 東白川村 8.1 8.4 御嵩町 ７級 4 0 0.0 岐南町 133 0 4 4 0.0

坂祝町 160 0 0.000 八百津町 322 1 3.106 揖斐川町 9.4 8.7 坂祝町 ７級 1 0 0.0 笠松町 126 0 9 9 ◎ 0.0

富加町 150 0 0.000 垂井町 401 1 2.494 養老町 6.75 8.7 富加町 ７級 3 0 0.0 北方町 163 0 5 5 ◎ 0.0

岐南町 265 0 0.000 東白川村 138 0 0.000 川辺町 8.4 8.92 岐南町 ７級 7 0 0.0 神戸町 153 0 7 7 0.0

笠松町 253 0 0.000 白川町 240 0 0.000 富加町 9 9 北方町 ７級 3 0 0.0 安八町 150 0 4 4 ◎ 0.0

北方町 300 0 0.000 七宗町 164 0 0.000 御嵩町 8.9 9.2 神戸町 ７級 4 0 0.0 輪之内町 96 0 5 5 0.0

安八町 302 0 0.000 川辺町 200 0 0.000 安八町 10.7 9.4 輪之内町 ７級 2 0 0.0 大野町 152 0 4 4 0.0

輪之内町 195 0 0.000 岐南町 265 0 0.000 北方町 9.5 9.5 大野町 ７級 3 0 0.0 揖斐川町 273 0 8 8 ◎ 0.0

大野町 299 0 0.000 北方町 300 0 0.000 八百津町 9.7 9.56 池田町 ７級 7 0 0.0 池田町 199 0 10 10 ◎ 0.0

揖斐川町 555 0 0.000 輪之内町 195 0 0.000 輪之内町 8 10 垂井町 ７級 8 0 0.0 垂井町 204 0 3 3 ◎ 0.0

池田町 386 0 0.000 揖斐川町 555 0 0.000 坂祝町 11.5 11 関ヶ原町 ７級 2 0 0.0 養老町 274 0 5 5 ◎ 0.0

垂井町 401 0 0.000 池田町 386 0 0.000 関ヶ原町 11 11.0 養老町 ７級 4 0 0.0 白川村 63 0 0 0 ◎ #DIV/0!

養老町 549 0 0.000 関ヶ原町 271 0 0.000 白川村 12 13 白川村 ６級 5 0 0.0 川辺町 101 0 0 0 #DIV/0!

町村部 5,894 2 0.339 2 0 町村部 5,894 21 3.563 ２１町村の単純平均 8.5 8.8 ２１町村の平均 97 7 7.2

人 人 人 人 人 人 人 人 ↑ （人） （人）

全自治体 42,654 24 0.563 10 9 全自治体 37,479 182 4.856 前年より3.5％増加↑

ｐ０２

（回答の数字をそのまま採用）
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自治体名 人口 人口 人口 差引 ２０１８を 懇談について ① ② ③
２０１９年 ２０１８年 ２０１７年 2019 １００と 行政職 ａ ｂ Ａ

9月5日 7月1日 7月1日 7月1日 マイナス すると うち うち 2018 うち うち 2018 非正規 ａ ｂ ｃ ｄ ｅ
現在 現在 現在 2018 正規 病　院 職員
（人） （人） （人） 職員 正規 回答数

応対者 病院含む 病院含む 数 職員
人数 数 下段は

（教委含む） 各欄の斜体下段は2018 前年 3.3 17 22
1,990,780 2,000,508 2,012,755 ▲ 9,728 99.51 （人） （人） （人） （人） (人) （人） （人） （人） (人)

（人
）

（人）
（人
）

（人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人）
１ 飛騨市 23,016 23,506 23,968 ▲ 490 97.92 10/1 課長2人 ○ ○ ○ 16 593 460 9 2 449 63.6 98 2 0 79 2 0 0 0 471 471 0 0 471 0 0 473 50.7 50.7

8 314 314
２ 高山市 86,153 86,972 87,702 ▲ 819 99.06 10/1 総務部長 ○ ○ ○ 7 860 832 7 0 835 103.5 8 0 599 599 599 0 0 0 0 607 42.2 42.2

5 ↑結果として減 ↑社保非適含む
３ 下呂市 31,280 31,946 32,492 ▲ 666 97.92 10/2 副市長 ○ ○ ○ 13 668 623 18 8 627 58.6 89 2 0 89 1 1 0 0 324 324 0 58 259 7 0 325 34.3 34.3

5 ↑内定辞退
４ 中津川市 76,386 76,952 77,708 ▲ 566 99.26 10/3 人事課長 ○ ○ ○ 34 1,732 1,303 41 3 1,333 94.3 493 8 0 522 2 0 0 0 1,082 1,082 0 1,082 0 0 0 1,084 45.4 45.4

8 ↑想定外退職 1,551 419 1,132 0 0 0
５ 恵那市 48,742 49,214 49,814 ▲ 472 99.04 10/3 総務課長 ○ ○ ○ 29 692 671 7 1 673 80.3 64 1 0 61 5 1 0 0 496 496 60 37 399 0 0 501 42.7 42.7

8 247 19 40 188 0 0
６ 瑞浪市 37,170 37,405 37,931 ▲ 235 99.37 10/3 総務部長 ○ ○ ○ 13 462 399 12 5 399 93.2 2 1 276 276 48 228 0 0 0 279 41.2 41.2

4 ※ 2 260 51 209 0 0 0
７ 土岐市 56,086 56,578 57,024 ▲ 492 99.13 10/3 人事課長 ○ ○ ○ 14 938 831 14 1 849 98.2 260 2 0 280 1 1 0 0 498 498 118 0 0 346 34 499 35.9 37.5

6 943 ↑少なくした（病院指定管理化関連） ↑同左
８ 多治見市 107,476 108,207 109,040 ▲ 731 99.32 10/21 市長 ○ ○ 6 790 770 13 14 767 139.6 0 0 0 0 11 0 0 0 642 642 190 449 3 0 0 653 45.9 45.9

4 ※ 623 190 431 2
９ 可児市 100,072 99,354 99,196 718 100.72 10/4 課長２人 ○ ○ ○ 21 596 553 20 2 550 181.0 0 3 521 521 49 0 0 275 197 524 37.2 48.7

6 ↑二次募集した 668 223 0 0 282 163

１０ 美濃加茂市 56,830 56,420 56,122 410 100.73 10/18 経営企画部長 ○ ○ ○ 9 389 351 11 1 355 161.9 1 0 502 502 502 0 0 0 0 503 58.9 58.9
3 ↑想定外退職

１１ 関市 86,683 87,347 87,845 ▲ 664 99.24 10/29 部長級３人 ○ ○ ○ 21 938 694 27 0 692 126.9 11 1 0 10 0 0 0 0 735 735 11 724 0 0 0 735 51.4 51.4
4 ↑増やした ↑短期の人を含めた

１２ 美濃市 19,590 19,860 20,195 ▲ 270 98.64 10/23 秘書課長 ○ ○ ○ 6 340 309 7 0 307 115.2 139 2 0 135 9 1 0 0 217 252 58 0 0 59 135 261 29.0 45.8
3 ↑行政職で想定外退職/病院で増員 217 56 62 99

１３ 郡上市 39,519 40,206 40,936 ▲ 687 98.29 10/8 副市長 ○ ○ ○ 24 1,138 846 10 0 862 69.8 280 8 0 284 12 3 0 0 500 500 22 0 0 409 69 512 34.4 37.7
8 ↑内定辞退

１４ 岐阜市 401,596 402,950 404,578 ▲ 1,354 99.66 10/30 行政部次長 ○ ○ ○ 59 4,069 4,087 52 10 4,045 127.0 925 9 3 897 12 3 0 0 2,099 2,099 1,467 0 134 81 417 2,111 29.3 34.1
6

１５ 各務原市 144,253 144,379 144,509 ▲ 126 99.91 10/10 課長２人 ○ × ○ 41 960 890 20 12 875 162.1 9 0 608 608 1 292 315 0 0 617 40.9 40.9
☆改 940 ↑増やした 24 9 4

8
１６ 瑞穂市 55,698 55,307 54,979 391 100.71 10/16 総務部長 ○ ○ ○ 4 366 353 8 0 422 157.8 1 0 428 428 33 0 395 0 0 429 54.9 54.9

7 436 ↑消防が岐阜市へ
１７ 山県市 25,866 26,162 26,490 ▲ 296 98.87 10/9 市長 △ × ○ 14 269 247 10 6 291 104.7 10 0 218 218 67 0 0 0 151 228 23.8 48.0

5 ☆改 316 ↑消防が岐阜市へ
１８ 本巣市 33,047 33,276 33,630 ▲ 229 99.31 10/9 秘書広報課長 ○ × × 315 307 9 1 324 111.3 10 1 0 11 0 0 0 0 340 340 111 0 0 182 47 340 48.8 52.6

5 375 ↑応募者が少ない
１９ 羽島市 66,562 66,694 67,151 ▲ 132 99.80 10/10 課長６人 ○ ○ ○ 2 859 740 17 1 729 165.2 337 9 0 330 0 0 0 0 388 388 182 0 0 44 162 388 23.4 34.4

7 ↑増やした
２０ 大垣市 158,889 159,070 159,511 ▲ 181 99.89 ○ ○ 2,994 2,637 16 0 2,598 132.1 1,434 7 0 1,419 77 16 0 0 1,383 1,383 311 0 1,072 0 0 1,460 35.6 35.6

1,513 391 1,122
２１ 海津市 33,137 33,589 34,132 ▲ 452 98.65 10/16 総務部長 ○ × ○ 41 499 434 9 0 434 76.4 0 0 288 288 33 0 255 0 0 288 39.9 39.9

7 ☆改
２２ 白川村 1,523 1,548 1,580 ▲ 25 98.39 × 80 60 0 0 63 28.2 6 6 0 0 0 0 8 8 0 0 0 8 0 8 11.8 11.8

↑学校事務○ 国保診療所
２３ 東白川村 2,040 2,111 2,148 ▲ 71 96.64 10/7 参事 ○ ○ 1 70 70 0 0 70 29.1 3 0 67 67 0 20 35 12 0 70 50.0 50.0

3
２４ 白川町 7,563 7,788 8,000 ▲ 225 97.11 10/7 総務課係長 ○ ○ ○ 5 125 120 0 0 119 63.0 7 0 217 217 17 200 0 0 0 224 65.1 65.1

2 ↑増やした
２５ 七宗町 3,463 3,568 3,688 ▲ 105 97.06 10/7 総務課長 ○ ○ ○ 2 85 81 2 0 80 42.8 4 0 137 137 51 86 0 0 0 141 63.5 63.5

6 ↑増やした
２６ 川辺町 9,927 9,947 10,038 ▲ 20 99.80 10/7 総務課長 ○ ○ ○ 2 117 103 0 0 101 96.4 1 0 77 77 47 0 0 13 17 78 37.2 43.1

4 ↑増やした ↑希望者ない
２７ 八百津町 10,313 10,451 10,697 ▲ 138 98.68 10/4 秘書室長補佐 ○ ○ 6 165 159 2 0 160 64.9 10 0 189 189 31 147 11 0 0 199 55.6 55.6

1 ↑削減中
２８ 御嵩町 17,609 17,742 17,853 ▲ 133 99.25 10/4 課長２人 ○ ○ ○ 8 180 154 0 0 154 114.3 4 0 188 188 3 0 0 80 105 192 36.1 55.5

4
２９ 坂祝町 8,301 8,252 8,191 49 100.59 10/18 総務課長 ○ × × 86 81 0 0 79 102.5 2 0 82 82 68 0 0 4 10 84 47.7 50.9

3 ↑学校事務○
３０ 富加町 5,580 5,575 5,563 5 100.09 10/8 総務課長 ○ ○ ○ 1 76 76 0 0 75 73.4 3 0 59 59 20 39 0 0 0 62 44.9 44.9

4 ↑保育士増員
３１ 岐南町 25,472 25,272 25,087 200 100.79 10/21 総務課長 ○ × ○ 7 190 144 0 0 133 176.9 0 0 95 95 3 0 92 0 0 95 39.7 39.7

3 ☆改 ※ ↑増やした 78 3 0 75 0 0
３２ 笠松町 22,517 22,569 22,687 ▲ 52 99.77 10/10 町長 × ○ 3 147 124 1 0 126 181.6 0 0 145 145 9 136 0 0 0 145 53.9 53.9

3 ☆改 ↑想定外退職 140 7 133
３３ 北方町 18,258 18,319 18,280 ▲ 61 99.67 10/9 副町長 × × 141 136 0 0 163 134.3 1 0 122 122 11 0 13 67 31 123 40.4 47.5

4 171 ↑消防が岐阜市へ 129 14 0 11 68 36
３４ 神戸町 18,796 18,961 19,101 ▲ 165 99.13 10/15 町長 ○ × × 160 149 2 0 153 126.1 1 0 165 165 0 165 0 0 0 166 52.7 52.7

4 ↑想定外退職
３５ 安八町 14,529 14,588 14,633 ▲ 59 99.60 10/25 総務課長 ○ × × 170 144 2 0 150 100.9 0 0 137 137 0 0 137 0 0 137 48.8 48.8

3 175 ↑想定外退職 162 162
３６ 輪之内町 9,757 9,776 9,901 ▲ 19 99.81 10/16 総務課長 ○ × × 104 92 7 0 96 106.1 7 0 79 79 0 0 0 58 21 86 41.4 48.3

2 ↑学校事務○ ↑想定外退職
３７ 大野町 22,604 22,830 23,017 ▲ 226 99.01 10/15 総務課長 ○ × × 170 148 0 0 152 152.7 0 0 42 42 0 0 0 28 14 42 15.9 22.1

4 ↑学校事務○ ↑想定外退職 59 13 0 0 23 23
３８ 揖斐川町 20,016 20,407 20,797 ▲ 391 98.08 10/15 総務次長 ○ × × 435 259 14 0 273 77.3 4 0 364 364 23 0 0 107 234 368 34.1 58.7

4 ↑想定外退職 308 24 0 0 97 187
３９ 池田町 23,566 23,749 23,980 ▲ 183 99.23 10/15 副町長 ○ × × 205 201 0 0 199 117.2 0 0 199 199 0 199 0 0 0 199 49.8 49.8

4 別 ↑増やした 394 昨年は非労働者↑

４０ 垂井町 26,896 27,091 27,336 ▲ 195 99.28 10/31 総務課長 ○ ○ 25 262 205 4 0 204 131.2 0 0 320 320 27 293 0 0 0 320 61.0 61.0
3 ↑増やした 313 28 285

４１ 関ヶ原町 6,846 6,945 7,087 ▲ 99 98.57 10/17 総務課主査 ○ × ○ 4 171 140 7 0 136 67.8 39 4 0 39 0 0 0 0 148 148 24 0 0 124 0 148 51.4 51.4
4 ☆改 ↑増やした 184 45 0 0 139 0

４２ 養老町 27,153 27,625 28,138 ▲ 472 98.29 10/17 総務部長 ○ ○ ○ 2 326 270 8 0 274 100.6 8 0 273 273 33 0 0 124 116 281 37.9 51.0
6 ※ 消防増↑ ↑想定外退職 271 33 0 0 113 125

1,990,780 2,000,508 2,012,755 -9,728 99.39 188 21,253 21,376 4,185 4,162 222 4 15,763 2,105 15,985 39.5 42.9
ｐ０３
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自治体名 (２の２)　うち病院の非正規職員 (３の１)　非正規職員の時給（または換算時給） (３の１)　非正規職員の時給（または換算時給） （３の２） 懇談日に春闘共闘会議が聞き取りしたなど、
会計年度任用職員 による休暇状況

１
年

2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
9月5日 病院 ａ ｂ ｃ ｄ ｅ 不含ｅ 含ｅ について （空欄は聞き取りをしていない）

非正規 回答日時点で ◎…制定決定 ◎…有給決定
職員 決まって ○…制定見込 ○…無給決定

いることは？ △…国で決まれば実施 ◇…有給見込
下段は 高い額 高い額 （円） □…無給見込
前年 3.3 17 22 低い 一律額 低い 一律額 夏休 結婚 病休 忌引

（人） （人） （人） （人） （人） （人） （円） （円） （円） （円） （円） （円） （円） 休暇
１ 飛騨市 81 0 0 81 0 0 45.3 45.3 825 月日時 860 800 825 一般事務/清掃員 860 800 8/21 × × ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

89 89 10/1
２ 高山市 #REF! #REF! 900 1,700 月日時 900 1,500 900 事務補助 900 8/21 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

10/1
３ 下呂市 51 0 1 50 0 0 36.9 36.9 900 時 900 880 給食調理/学童補助/介護補助 880 8/2 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○

乳幼児＆家庭教育学級指導員 10/2
４ 中津川市 173 0 173 0 0 0 26.0 26.0 870 時 850 870 事務補助 850 8/21 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

10/3
５ 恵那市 59 39 0 20 0 0 48.4 48.4 880 時 860 880 事務・労務 860 8/19 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

12 0 1 11 0 0 10/3 ○ ○
６ 瑞浪市 #REF! #REF! 870 日 840 870 840 7/16 ○ ○ ○ ○ ○ △ △ ○ △ △ ○ △ △ △ △ ○

10/3
７ 土岐市 170 10 0 0 145 15 36.2 39.7 881 月 881 881 一般事務 881 8/16 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

172 12 145 15 10/3 △ △ △
８ 多治見市 0 0 0 0 0 0 #REF! #REF! 1,000 月 1,000 870 事務、労務で社保未加入 → 870 8/16 △ ◎ １０日 ○ ☆ ○ ○ ○ ○ ☆ ○ ○ ☆ ○ ☆ ○ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ○

指定管理 ２０１７年↑ 10/21
９ 可児市 #REF! #REF! 900 月時 860 855 給食配膳員、一般事務補助 830 8/16 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ △ △ ○ ○ ○

10/4
○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

１０ 美濃加茂市 #REF! #REF! 1,108 月 1,003 850 一般事務 860 830 7/17 ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ☆ ○ ○ ○ ○ ○ ☆
10/18 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △

１１ 関市 10 2 8 0 0 0 47.6 47.6 860 時 820 860 一般事務補助 820 7/22 △ □ ○ ○ ○ △ ○ ○ △ △ ☆ △ ○ ○ ○ △ ☆ ☆ △ ☆
10/29

○ ○ ○ △ ○ ○ △ △ △ △ ○ ○ ○ △ ○ ○ △ △
１２ 美濃市 99 0 0 0 36 63 15.5 41.8 870 1,032 月時 840 870 一般事務 840 8/19 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

61 41 20 ↑期末分は算入せず 10/23 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
１３ 郡上市 152 1 0 0 124 27 29.4 35.6 877 日 825 877 825 8/1 ？ □ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

10/8
１４ 岐阜市 406 192 0 7 81 126 21.2 30.7 1,463 月 1,455 860 事務補助 840 9/5 ◎ ◎ ◎ ６日 ◎ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ △ ○ ○ ○ △ ○ △ ○ ○ △

10/30

１５ 各務原市 #REF! #REF! 860 時 830 860 補助的臨時庶務事務 830 8/19 ◎ ◎ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ △ ○
10/10

１６ 瑞穂市 #REF! #REF! 874 月 848 825 図書整理員 851 800 8/20 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
10/16 ☆改

１７ 山県市 #REF! #REF! 850 月日 860 800 850 一般事務補助 860 800 8/20 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○
一般労務 10/9

１８ 本巣市 10 2 0 0 6 2 40.0 50.0 867 日 867 830 用務員 855 800 8/14 △ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ △ ○ △ △ △ ○ ○
10/9

１９ 羽島市 149 73 0 0 42 34 23.7 30.7 860 1,200 月時 830 1,200 860 一般事務 830 8/26 ○ △ ○ ○ ○ ○ △ △ ○ ○ △
157 85 37 35 10/10 ↑正職と均衡を考え検討 ↑現行無給 ○ △ ○ ○ ○ △ △ ○ △ ○

２０ 大垣市 270 115 0 155 0 0 16.6 16.6 850 時 855 830 830 小中給食補助 855 820 8/21 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
209 62 147

２１ 海津市 #REF! #REF! 1,191 月日時 1,191 825 一般事務補助 851 800 8/1 ↑設定しない見込み ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ △ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ △ ○
10/16

２２ 白川村 1 0 0 0 1 0 14.3 14.3 875 月 ？ 875 ？ 12/27

２３ 東白川村 #REF! #REF! 900 月時 874 825 855 825 7/31 ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ △ ○ △ ○ △ △ △ △ △ △ △
平均 10/7

２４ 白川町 #REF! #REF! 950 月時 936 830 一般事務 860 830 8/2 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
平均 10/7 ○ △ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

２５ 七宗町 #REF! #REF! 890 時 800 890 800 8/23 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
10/7 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

２６ 川辺町 #REF! #REF! 993 月 947 889 →換算時給（公園管理人 848 8/15 ○ △ ○ ○ ○ ○ △ ○ △ ○ △
10/7

２７ 八百津町 #REF! #REF! 876 時 863 845 清掃作業 851 800 9/12 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
10/4

２８ 御嵩町 #REF! #REF! 826 時 851 801 826 事務/屋外作業員 851 801 8/19 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
学校用務員/同安全ｻﾎﾟｰﾀｰ 10/4

２９ 坂祝町 #REF! #REF! 862 時 840 862 一般事務 840 9/5 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○
10/18 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

３０ 富加町 #REF! #REF! 850 月時 860 850 850 一般行政事務 860 850 8/20 ○ □ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
10/8 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

３１ 岐南町 #REF! #REF! 978 月時 969 851 施設管理 825 8/15 △ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
180700 10/21 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

３２ 笠松町 #REF! #REF! 910 時 900 880 用務員 880 7/15 検討中 ◎ ◎ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○
10/10

３３ 北方町 #REF! #REF! 1,163 月 830 825 用務員 851 800 8/28 検討中 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
10/9 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

３４ 神戸町 #REF! #REF! 850 時 860 850 850 用務員 860 830 8/26 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○
10/15 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ △ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○

３５ 安八町 #REF! #REF! 830 時 870 825 830 事務補助 870 825 8/16 「国基準」 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
10/25 ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ △ ○ ○ △ ○ ○ △ ○

３６ 輪之内町 #REF! #REF! 900 時 900 860 清掃員 800 8/20 検討中 検討中 検討中 ○ ☆ ○ ○ ○ ○ ○ △ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ○
10/16 ○ △ ○ ○ ○ ○ ○ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ △ ○

３７ 大野町 #REF! #REF! 850 時 860 850 850 事務又は技術の補助 860 850 8/13 ○ ○ △ △ △ △ △ △ ○ △ △ △ △ △ △ △ △
10/15

３８ 揖斐川町 #REF! #REF! 850 時 860 850 850 事務 860 850 8/19 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
10/15 ○ △ ○ ○ ○ △ △ ○ △ △ ○ △ △ △ △ △ △

３９ 池田町 #REF! #REF! 900 時 900 840 清掃 860 840 8/15 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ △ ○ △ ○ ○ ○
10/15

４０ 垂井町 #REF! #REF! 850 時 870 850 825 作業補助 855 800 8/1 △ □ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○
10/31 ↑国の規則化後に判断 国準拠

４１ 関ヶ原町 44 24 0 0 20 0 53.0 53.0 830 時 860 800 830 事務補助員 860 800 8/21 ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ ○ ○ ○ ○ ○
33 12 0 0 21 0 10/17 ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○

４２ 養老町 #REF! #REF! 860 時 830 860 用務員、一般事務員 830 9/? ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ △ △ △ △ △ △
10/17 ○ ○ ○ ○ ○ ○ △ △ △ △ △ △ △
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自治体名 （６の２）管理職の（６の３） （７） （７） （８の１） （８の２） （９の１） 正規職員の在職死亡
1 2 3 4 5 ａ ｂ ｃ ｄ ｅ f ｇ ｈ ｉ ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ⑦ 労働時間把握 ｄ

9月5日 ① ② ③

20 20
① ② 下段は 17 18 17 18 17 18

２０１７年度

（人） （％） （日） （日） （人）（人） （％） （人）（人） （％）
１ 飛騨市 ○ × × × ー ー ◎ ー ー ー ○ ○ ○ ○ ○ ＰＣの時間制限導入により 114 24.8 7.8 7.5 2 2 0.43 1 2 0.43 1 3 0 2 1 1 0

国公準拠 ○ ○ ○ 22時前に退庁するようになった 21
２ 高山市 ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ー ○ ○ ○ ○ ○ ○ ＰＣのＴＣ機能の利用により、職員の 56 6.7 8 8.0 1 2 0.24 1 1 0.12 0 2 0 0 0

○ ◎ ◎ ○ ○ ○ 勤務時間管理の意識が高まった 0
３ 下呂市 ○ ◎ ◎ ○ ー ー ー ー ー ー ○ ○ ○ 残業月30Ｈ以上の職員に対して 14 2.2 10 10.1 6 8 1.28 4 4 0.64 0 1 0 0 0

所属長面談を義務づけ 10
４ 中津川市 ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 132 10.1 7.2 7.5 9 14 1.07 4 5 0.38 1 1 0 0 1 1 0

○ ○ 152
５ 恵那市 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ー ー ○ ○ ○ ○ 適正管理されていたため→ ○ 0 0.0 11.4 11.8 4 3 0.45 2 3 0.45 1 0 0 0

○ ○ ー ー 0
６ 瑞浪市 ○ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ 5 1.3 8.5 8.9 5 5 1.25 2 5 1.25 0 0 0

入退庁簿 3
７ 土岐市 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 本庁にＩＣカード導入 19 2.3 10.5 11.1 0 3 0.36 0 1 0.12 0 0 0

○ 33
８ 多治見市 ◎ ◎ ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ 時間外勤務について条例改正 31 4.0 11.6 12.5 13 12 1.56 ## 10 1.30 1 0 1 0

年休５日以上取得促進 34
９ 可児市 ○ ○ × × × × × × × × ○ ○ ○ ○ ○ 時間外勤務命令の上限設定 30 5.4 11.3 10.8 6 4 0.72 5 4 0.72 1 0 1 0

国公準拠 年休５日以上取得 46
○ ○ ○

１０ 美濃加茂市 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ 従来から実施 ○ 16 4.6 11.7 12.3 1 1 0.28 1 1 0.28 0 0 0
○ ○ ○ ○ ○ ○ 20

１１ 関市 ○ ◎ ○ ー ー ◎ ○ ー ー △ ○ ○ 入退庁 ○ ○ 超勤時間の上限既定の取扱変更 47 6.8 10.6 10.8 4 6 0.86 0 2 0.29 0 0 0
↑ ↑ ↑ ↑ ↑ ↑ → 管理ｼｽﾃﾑ上は可能↑ 事前協議する超勤時間の変更 16

条例の定めない 制度なし 技術的には可 一部職員 記録
１２ 美濃市 ○ ◎ ◎ ー ◎ ー ー ー ー ○ ○ ○ ○ 国と同様の上限設定 16 5.2 7.1 7.0 1 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0

○ 15
１３ 郡上市 ◎ ◎ ー ◎ ー ー ○ ○ ○ 9 1.1 8.2 7.7 6 6 0.71 4 4 0.47 0 0 0

１４ 岐阜市 ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ー ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ＰＣのログ管理導入で一人一人の勤務 53 1.3 9.8 10.2 49 46 1.13 ## 30 0.73 5 4 2 2 2 2 0
時間把握ができるので、長時間労働の 79
縮減に対する意識が高まった

１５ 各務原市 ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ◎ ー ー ○ ○ ○ ○ 59 6.6 8.0 8.4 4 4 0.45 3 2 0.22 0 0 0
↑ ↑ ｼｽﾃﾑ上は可能↑ 68

該当者＆制度なし
１６ 瑞穂市 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ 意識の向上 5 1.4 10.1 10.7 3 2 0.57 2 2 0.57 0 0 0

9
１７ 山県市 ○ ◎ ◎ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ 以前からすべての職種をＴＣで把握→ ○ 0 0.0 9.69 10.8 0 0 0.00 0 0 0.00 1 0 1 0

○ ○ 1
１８ 本巣市 ○ ○ × × × × × × × × ○ ○ ○ 時間外勤務命令の上限の遵守 4 1.3 9.24 9.35 3 6 1.95 2 3 0.98 0 0 0

来年度以降○ 9
１９ 羽島市 ○ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 毎月、時間外勤務を把握し、 22 3.0 5.7 6.3 6 3 0.41 3 2 0.27 0 0 0

○ 管理・指導を行う（管理職も含めた） 52
２０ 大垣市 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ 835 31.7 7.8 7.9 非公開 非公開 0 0 0

794
２１ 海津市 ○ ○ ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ 5 1.2 8.2 8.3 4 2 0.46 2 2 0.46 0 0 0

16
２２ 白川村 ○ 0.0 12 13 1 0.00 1 0.00 0 0 0 0

２３ 東白川村 ○ ◎ ー ー ○ ○ ○ 9 12.9 8.1 8.4 0 1 1.43 0 0 0.00 0 0 0
5

２４ 白川町 ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 4.5 5.57 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0
○ ○ 0

２５ 七宗町 ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 5.7 7.6 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0
2

２６ 川辺町 ○ ○ ○ ◎ ー ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 8.4 8.92 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0
☆改 ○ 0

２７ 八百津町 × × ○ ○ ○ 4 2.5 9.7 9.56 0 2 1.26 0 1 0.63 0 0 0
4

２８ 御嵩町 ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 8.9 9.2 2 0 0.00 1 0 0.00 0 0 0
8

２９ 坂祝町 ○ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ 0 0.0 11.5 11 1 0 0.00 1 0 0.00 0 0 0
0

３０ 富加町 ○ ○ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 9 9 1 0 0.00 1 0 0.00 0 0 0
○ 今年から 2

３１ 岐南町 ◎ ー ー ◎ ◎ ◎ ー ー ○ ○ ○ 月、水曜にノー残業デーを実施、定着 4 2.8 7.8 8.3 1 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0
2

３２ 笠松町 ○ × ー ー × × ー ー ー ○ ○ ○ ○ 0 0.0 7.8 7.3 1 0 0.00 1 0 0.00 0 0 0
0

３３ 北方町 ◎ ○ ー ◎ ◎ ◎ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 9.5 9.5 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0
○ ー ー × × × × × ○ 10

３４ 神戸町 ○ ◎ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 7.8 7.8 0 1 0.67 0 1 0.67 0 1 1 0
☆改 ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆改 ○ 空白

３５ 安八町 ◎ ○ × ○ ○ ○ ○ 0 0.0 10.7 9.4 2 3 2.08 1 2 1.39 0 0 0
0

３６ 輪之内町 ○ ○ ◎ ◎ ー ー ー ー ○ ○ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 8 10 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0
↑規則が ↑規則が 0

３７ 大野町 ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 0 0.0 9 8.3 8 4 2.70 1 0 0.00 0 0 0
☆改 ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆ ☆改 4 育休

３８ 揖斐川町 ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ 時間外勤務集計ﾘｽﾄをﾁｪｯｸし、 7 2.7 9.4 8.7 12 1 0.39 0 0 0.00 0 0 0
多い課の所属長に是正指示 0

３９ 池田町 ○ ○ ○ ○ ○ × × ○ × × 会計職は〇 ○ ○ ○ ○ 原則時間外労働時間 0 0.0 5.7 6.0 0 0 0.00 0 0 0.00 0 0 0
○ 上限月４５時間、年３６０時間 4

４０ 垂井町 ◎ ○ ○ × × × ー ー ○ ○ ○ ○ 3 1.5 6.9 6.69 2 1 0.49 1 0 0.00 0 0 0
7

４１ 関ヶ原町 ○ ○ ◎ ○ × × × × × × 会計職は◎ ○ ○ ○ 0 0.0 11 11.0 5 0 0.00 0 0 0.00 1 0 1 0
↑例規集配置 ○ ○ 0

４２ 養老町 ○ ○ ◎ ◎ ○ ◎ ○ ○ ○ ○ ○ ○ ○ 毎月開催の衛生委で、状況確認 5 1.9 6.75 8.7 4 7 2.59 4 5 1.85 0 0 0
↑例規集を配置↑新 ↑○ 及び検討を行っている 22

p2 下欄斜体は前年 下欄斜体は前年 167 149 90 92 12 12 5 5 5 4
ｐ０５

(４の２)　非正規職員の要綱閲覧 （５）正規職員が退職後、当該自治体の再雇用時の年休持越し (６の１)　正規職員の労働時間管理
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自治体名 （９の３） 衛生委員会の設置 （１１の１） ２０１８年度
ａ ｂ ｃ ｄ ｅ 正職の 育休　取得

9月5日 ある 「委員会」の 年間 ① ② ③ ④ ⑤ ① ② ③ ④ ⑤ ａ　人数 ｂ　昇給への影響
→○ 種類 「委員会」 ｂ ｂ ｂ

開催回数
ない 特記事項
→× 名称 名称

（聞き取り含む）

（件） （件） （件） （人）（人） （人）
１ 飛騨市 7 5 ○ 市 H３１…１２回/Ｈ３０…５回 ○ 0 ○ 0 12 12 ◎

２ 高山市 7 6 ○ 市職員安全衛生 ﾋﾔﾘﾊｯﾄの事例紹介 8 ←全体２小組６ ○ 1 ○ 2 10 12 ◎
全正非職に委員会報告

３ 下呂市 3 3 ○ 下呂市職員/金山病院 市職員 4 金山病院 2 ○ 0 ○ 0 11 11 ◎

４ 中津川市 19 9 ○ 本庁衛生小委/市民病院安衛委/ 消防以外→ 10 消防 2 ○ 4 ○ ○ 1 54 55
坂下診療所安衛委/環境ｾﾝﾀｰ安衛委/消防本部安衛委

５ 恵那市 3 4 ○ 安全衛生委員会 ○ 0 ○ 3 17 20 ○
○ ○ ↑復職後調整

６ 瑞浪市 2 0 ○ 市／消防 1 ○ 0 相談員制度 ○ 0 17 17 ◎
↑2019年度１人取得中

７ 土岐市 4 3 ○ 市安衛委（産業医と月１巡視実施）/病院安衛委 病院 12 市 1 ○ 0 相談員制度 ○ 1 57 58 ◎
○

８ 多治見市 7 11 ○ 安衛委/教委・学調安衛委 うち２回は巡視 5 ○ 1 16 17 ◎
○

９ 可児市 3 10 ○ 市衛生委員会 1 ○ 1 ○ ○ 0 25 25 △
１/２換

１０ 美濃加茂市 4 5 ○ 安衛委 産業医なしの巡視実施 1 ○ 0 相談員制度 ○ ○ 1 20 21 △

１１ 関市 2 2 ○ 市職員衛生委/委員数…１０人/労組推薦２名/ 3 ○ 0 相談員制度 ○ ○ 0 27 27 ○ 約
○ ○ ２月

１２ 美濃市 4 2 ○ 市職員衛生管理委員会…５人/労組推薦２名/ 2 ○ ○ 出産補助＆育児参加休暇の取得→ 0 19 19 ◎

１３ 郡上市 11 3 ○ 市/消防/市民病院/白鳥病院/診療所/偕楽園 市民病院、偕楽園 12 市、消防 1 ○ 1 17 18 ◎
無記入

１４ 岐阜市 29 28 ○ 安衛委…市/消防/鵜飼/環境/病院/水道 市安衛委等 12 女子短大 0 ○ 16 ○ ○ ○ 2 82 84 ◎
衛生委…子ども・若者支援Ｃ/京町保育/鷺山保育/
薬大/女子短大/保健所

１５ 各務原市 4 1 ○ 本庁、教育、水道、消防 消防 12 教育・本庁 3 ○ 2 ○ ○ 1 16 17 ◎

１６ 瑞穂市 1 7 ○ 市 3 1 ○ ○ ○ 0 19 19 ◎
☆改 ☆改

１７ 山県市 2 2 ○ 市 職場巡視→ 12 ○ 0 7 7 ◎

１８ 本巣市 2 6 ○ 市 産業医と月１懇談 2 ○ 0 ○ 0 16 16 △

１９ 羽島市 11 3 ○ 市役所、教育、消防、病院 病院 12 市役所 1 ○ ○ 0 27 27 ◎
病院で多 次年度には設置予定

２０ 大垣市 21 1 ○ 安衛委（全体、ｸﾘｰﾝｾﾝﾀｰＣＣ、病院、 病院、ＣＣ 12 左記以外 1 ○ 0 ○ 1 64 65 ◎
幼保部会、水道部会） ○ ○

２１ 海津市 7 1 ○ 本庁(市職員衛生委)/ｻﾝﾘﾊﾞｰはつらつ はつらつ 12 衛生委 3 ○ 2 ○ ○ 1 7 8 ◎
(安全衛生委)同松風苑(感染対策委)

２２ 白川村 ○ 0 0 0 ◎

２３ 東白川村 2 1 × ○ 0 ○ 0 2 2 ◎

２４ 白川町 0 1 ○ 町 0 ○ 0 0 2 2 ◎

２５ 七宗町 2 1 ○ 町 職場巡視あり 4 ○ ○ 0 4 4 ◎
来年度実施↑

２６ 川辺町 0 0 ○ 1 ○ 0 ○ ○ 0 0 0 ○ １年
↑対象者不在 未満

２７ 八百津町 1 0 ○ 町 12 ○ 0 ○ 0 4 4 △
産業医の巡視時に行う↑

２８ 御嵩町 3 2 ○ 町 2 ○ 0 ○ 4 1 5 ◎
☆改 ↑何週の期間

２９ 坂祝町 1 0 ○ 町 12 ○ 0 内→総務課長/外→可児市公平委… 0 3 3 △
☆改 ○

３０ 富加町 0 0 ○ 職員衛生委員会 7 ○ 0 ○ 0 2 2 ◎
☆改

３１ 岐南町 0 3 ○ 町 全職場巡視 12 ○ 0 ○ ○ 0 4 4 △

３２ 笠松町 0 0 ○ 町 1 ○ 0 年度当初に幹部会議・ｲﾝﾄﾗﾈｯﾄにて、 0 9 9 ◎
相談窓口の周知を行っている↑

３３ 北方町 0 0 × 月１産業医の来訪あり ○ 0 5 5 ◎
○

３４ 神戸町 3 1 ○ 町 2 ○ 0 ○ 0 7 7 △
１回は自殺対策↑ ☆改 ↑今年度男性保育士１人 ↑見直し方向

３５ 安八町 1 1 ○ 町 3 ○ （該当がない） 0 4 4 ◎

３６ 輪之内町 1 0 ○ 町 0 ○ 0 ○ 0 5 5 換算率100/100以下→ △
☆改

３７ 大野町 0 2 ○ 町 3 ○ 1 0 4 4 △

３８ 揖斐川町 4 4 ○ 町安全衛生委員会 0 ○ 0 ○ 0 8 8 ◎

３９ 池田町 3 1 ○ 町 0 ○ ○ 0 10 10 ◎

４０ 垂井町 0 1 ○ 町衛生委員会 0 ○ （該当がない） 0 3 3 ◎
↑出産補助休暇、子看休暇の取得はある

４１ 関ヶ原町 0 0 ○ 町　　　　　　委員８人/職員代表は互助会推薦 1 ○ ポスター掲示 1 5 6 ◎

４２ 養老町 2 1 ○ 町 12 ○ 0 ○ ○ 0 5 5 ◎
○

169 126
ｐ06
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自治体名 （１１の２） 正職の男女共同参画…給料級別人数

9月5日

記入凡例 給別
○年△月 人数 級別 級別 級別 級別 級別 級別 級別 級別 級別
現在 合計 １級 人数 男性 女性 ２級 人数 男性 女性 ３級 人数 男性 女性 ４級 人数 男性 女性 ５級 人数 男性 女性 ６級 人数 男性 女性 ７級 人数 男性 女性 ８級 人数 男性 女性 ９級 人数 男性 女性

１ 飛騨市 2019/7 行政職（一）のみ 317 １級 38 30 8 ２級 59 48 11 ３級 141 115 26 ４級 24 20 4 ５級 33 32 1 ６級 15 15 0 ７級 7 7 0 0 0
再任用含む

２ 高山市 2019/4 行政職（一）のみ 766 １級 59 34 25 ２級 51 29 22 ３級 26 15 11 ４級 428 309 119 ５級 110 88 22 ６級 60 50 10 ７級 32 32 0 0 0
前年度にはいた

３ 下呂市 2019/6 一般行政職 489 １級 55 36 19 ２級 39 21 18 ３級 78 50 28 ４級 132 88 44 ５級 123 94 29 ６級 45 37 8 ７級 17 17 0 0 0

４ 中津川市 2019/7 行政職一表のみ 823 １級 174 75 99 ２級 119 71 48 ３級 111 56 55 ４級 155 95 60 ５級 146 88 58 ６級 79 70 9 ７級 39 38 1 0 0

５ 恵那市 2019/8 682 １級 76 33 43 ２級 63 31 32 ３級 148 78 70 ４級 227 155 72 ５級 88 59 29 ６級 62 54 8 ７級 18 17 1 0 0

６ 瑞浪市 2019/6 (全正規職員) 399 １級 99 51 48 ２級 72 37 35 ３級 63 42 21 ４級 53 39 14 ５級 72 46 26 ６級 27 24 3 ７級 13 12 1 0 0

７ 土岐市 ？ 526 １級 41 15 26 ２級 78 29 49 ３級 159 78 81 ４級 138 91 47 ５級 48 34 14 ６級 38 32 6 ７級 24 24 0 0 0

８ 多治見市 2018/4 781 １級 109 41 68 ２級 98 44 54 ３級 188 72 116 ４級 210 146 64 ５級 116 94 22 ６級 43 39 4 ７級 17 15 2 0 0

９ 可児市 2019/4 553 １級 144 62 82 ２級 89 45 44 ３級 60 23 37 ４級 134 80 54 ５級 63 53 10 ６級 50 47 3 ７級 13 13 0 0 0
前年度にはいた

１０ 美濃加茂市 2019/4 (全正規職員) 351 １級 49 20 29 ２級 99 44 55 ３級 55 24 31 ４級 56 38 18 ５級 49 35 14 ６級 37 33 4 ７級 6 6 0 0 0
前年度にはいた

１１ 関市 2019/4 (全正規職員) 694 １級 162 75 87 ２級 129 78 51 ３級 90 56 34 ４級 115 64 51 ５級 136 87 49 ６級 52 38 14 ７級 10 9 1 0 0

１２ 美濃市 2019/4 行政職（一）のみ 167 １級 13 8 5 ２級 57 34 23 ３級 15 7 8 ４級 24 16 8 ５級 34 27 7 ６級 15 15 0 ７級 9 7 2 0 0

１３ 郡上市 2019/4 一般行政職のみ 575 １級 119 67 52 ２級 59 37 22 ３級 234 158 76 ４級 71 55 16 ５級 77 68 9 ６級 15 14 1 0 0 0
（ｽﾍﾟｰｽ都合…春闘共闘）

１４ 岐阜市 2019/4 4,021 １級 310 180 130 ２級 1,164 556 608 ３級 1,181 749 432 ４級 574 414 160 ５級 400 284 116 ６級 137 88 49 ７級 171 154 17 ８級 50 48 2 ９級 34 32 2

１５ 各務原市 2019/4 (全正規職員) 890 １級 172 100 72 ２級 129 95 34 ３級 100 69 31 ４級 200 108 92 ５級 135 104 31 ６級 66 55 11 ７級 72 64 8 ８級 16 16 0 0

１６ 瑞穂市 2019/4 320 １級 80 17 63 ２級 55 23 32 ３級 60 23 37 ４級 52 29 23 ５級 35 21 14 ６級 26 22 4 ７級 12 12 0 0 0

１７ 山県市 2019/4 １（１の１）２４７人 253 １級 47 19 28 ２級 32 13 19 ３級 43 20 23 ４級 56 31 25 ５級 25 14 11 ６級 44 33 11 ７級 6 5 1 0 0

１８ 本巣市 2019/4 休職中を除外 304 １級 74 32 42 ２級 53 19 34 ３級 59 33 26 ４級 68 42 26 ５級 22 17 5 ６級 19 17 2 ７級 9 9 0 0 0

１９ 羽島市 2019/4 行政職（一）のみ 386 １級 91 61 30 ２級 73 51 22 ３級 50 42 8 ４級 54 40 14 ５級 34 32 2 ６級 65 58 7 ７級 19 18 1 0 0

２０ 大垣市 2019/4 行政職（一）のみ 1,029 １級 74 20 54 ２級 282 148 134 ３級 118 67 51 ４級 175 88 87 ５級 142 99 43 ６級 140 114 26 ７級 82 73 9 ８級 16 16 0 0

２１ 海津市 2019/7 390 １級 69 32 37 ２級 40 25 15 ３級 171 91 80 ４級 60 42 18 ５級 36 30 6 ６級 5 4 1 ７級 9 9 0 0 0

２２ 白川村 2019/4 行政職（一）のみ 39 １級 12 11 1 ２級 3 2 1 ３級 6 3 3 ４級 9 7 2 ５級 4 4 0 ６級 5 5 0 0 0

２３ 東白川村 2019/4 67 １級 17 11 6 ２級 9 5 4 ３級 13 3 10 ４級 13 10 3 ５級 5 4 1 ６級 8 8 0 ７級 2 2 0 0 0

２４ 白川町 2019 (全正規職員) 120 １級 38 23 15 ２級 11 6 5 ３級 37 19 18 ４級 9 6 3 ５級 12 10 2 ６級 10 8 2 ７級 3 3 0 0 0

２５ 七宗町 2019/8 特別職＆FT再任用除外 78 １級 16 7 9 ２級 19 11 8 ３級 11 7 4 ４級 11 8 3 ５級 6 5 1 ６級 14 12 2 ７級 1 1 0 0 0

２６ 川辺町 2019/4 県出向1名除外 102 １級 26 12 14 ２級 19 7 12 ３級 26 16 10 ４級 16 12 4 ５級 12 11 1 ６級 2 2 0 ７級 1 1 0 0 0

２７ 八百津町 2019/4 FT再任用２名除外 157 １級 35 15 20 ２級 33 18 15 ３級 22 11 11 ４級 22 8 14 ５級 29 21 8 ６級 14 13 1 ７級 2 2 0 0 0

２８ 御嵩町 2019/7 (４月以降１名退職) 153 １級 26 13 13 ２級 28 18 10 ３級 40 17 23 ４級 34 28 6 ５級 6 6 0 ６級 15 15 0 ７級 4 4 0 0 0

２９ 坂祝町 2019/4 (全正規職員) 81 １級 10 3 7 ２級 16 9 7 ３級 25 14 11 ４級 16 12 4 ５級 4 3 1 ６級 9 9 0 ７級 1 1 0 0 0

３０ 富加町 2018/4 (全正規職員) 75 １級 17 9 8 ２級 18 10 8 ３級 8 2 6 ４級 17 14 3 ５級 7 5 2 ６級 5 5 0 ７級 3 3 0 0 0

３１ 岐南町 2019/4 行政職一 135 １級 33 17 16 ２級 23 10 13 ３級 18 16 2 ４級 28 18 10 ５級 13 9 4 ６級 13 9 4 ７級 7 7 0 0 0
↑春闘共闘（他に医療職で２級4人、３級４人、４級１人の女性がいる）

３２ 笠松町 2019/4 (全正規職員) 124 １級 14 7 7 ２級 47 25 22 ３級 23 13 10 ４級 15 7 8 ５級 6 6 0 ６級 12 10 2 ７級 7 6 1 0 0

３３ 北方町 2019/4 行政職一 64 １級 10 5 5 ２級 18 11 7 ３級 14 12 2 ４級 9 6 3 ５級 6 6 0 ６級 4 3 1 ７級 3 3 0 0 0

３４ 神戸町 2019/4 130 １級 29 9 20 ２級 23 7 16 ３級 36 12 24 ４級 22 16 6 ５級 10 5 5 ６級 6 5 1 ７級 4 4 0 0 0

３５ 安八町 2019/4 (全正規職員) 144 １級 32 5 27 ２級 18 4 14 ３級 34 15 19 ４級 21 10 11 ５級 17 10 7 ６級 22 17 5 0 0 0

３６ 輪之内町 2019/4 ＦＴ再任除く 85 １級 31 8 23 ２級 13 5 8 ３級 15 5 10 ４級 16 10 6 ５級 4 2 2 ６級 4 2 2 ７級 2 2 0 0 0

３７ 大野町 2019/4 (全正規職員) 148 １級 34 15 19 ２級 32 11 21 ３級 44 24 20 ４級 12 7 5 ５級 8 6 2 ６級 15 13 2 ７級 3 3 0 0 0

３８ 揖斐川町 2019/4 257 １級 53 22 31 ２級 29 8 21 ３級 92 51 41 ４級 33 25 8 ５級 29 19 10 ６級 10 10 0 ７級 11 10 1 0 0

３９ 池田町 2019/4 187 １級 45 18 27 ２級 46 10 36 ３級 14 9 5 ４級 46 23 23 ５級 20 15 5 ６級 9 7 2 ７級 7 7 0 0 0

４０ 垂井町 2018/4 210 １級 40 17 23 ２級 47 21 26 ３級 54 17 37 ４級 50 30 20 ５級 5 4 1 ６級 6 6 0 ７級 8 8 0 0 0
一部事務組合派遣を含む↑

４１ 関ヶ原町 2019/4 91 １級 20 10 10 ２級 9 2 7 ３級 37 16 21 ４級 14 12 2 ５級 1 1 0 ６級 8 8 0 ７級 2 2 0 0 0

４２ 養老町 2019/4 一般行政職（消防・保育士除外 134 １級 36 19 17 ２級 28 20 8 ３級 17 11 6 ４級 23 12 11 ５級 13 9 4 ６級 13 11 2 ７級 4 4 0 0 0
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自治体名 （１２）　　職員互助会単独の福利厚生 （１３）　事務・業務の後継者育成 （１５）
ａ　互助会単独のメニュー ｂ 見直しは？ ｃ　公費投入の有無 ｄ　　運営について ａ　育成の成功度 ｂ ｃ　早期退職者 ａ　一般会計 　　障害者雇用

9月5日 ① ② ③ ④ ⑤ ⑥ ① ② 自由記述 ① ② ③ ④ ⑤ ☆成功の工夫 ① ② ③ ａ ｂ
有 無

◇なやみ

（単 （単 （単 下段は
前年

％ 人 人 人 ％ ％ （人） （人） ％
１ 飛騨市 親睦旅行１２０名/生活資金貸付/催事入場券補助/環境美化運動/地域行事参加補助 ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 2 0 1,948 千万円 230.2 千万円 11.8 56.07 千万円 2.9 3 12 2.55

体育行事開催または補助（ﾋﾞｰﾁﾎﾞｰﾙﾊﾞﾚｰ、ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ、Ｅﾎﾞｰﾄ、職員親睦野球大会）/ 2.42
２ 高山市 給付（結婚、弔慰、永年、退会）/福利（映画上映、ﾊﾞｽﾊｲｸ、球技大会、観劇ﾂｱｰ） ○ ○ ○ なし ○ ◇専門性の高度化で難しい 0 2 12 4,647 千万円 730.4 千万円 15.7 101.50 千万円 2.2 16 3 3.10

助成（ｸﾗﾌﾞ活動、温泉＆宿泊利用、健診、ｲﾝﾌﾙ） 　　…聞き取り 2.63
３ 下呂市 親睦旅行、食事会、忘年会、退職者送別会 ○ ○ （空白） ○ （空白） 1 0 3 2,391 千万円 275.4 千万円 11.5 73.95 千万円 3.1 8 2 2.05

（職員組合及び旧町村単位の任意の互助会がそれぞれで実施） 旧町村単位で任意の互助会もあり、その内容は把握していない 3.12
４ 中津川市 慶弔給付/外部委託による宿泊費等補助/ｽﾎﾟｰﾂ大会実施/夏まつりみこし出場/ ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 2 2 3,837 千万円 385.1 千万円 10.0 41.72 千万円 1.1 12 13 2.20

職員食堂助成 2.44
５ 恵那市 ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 1 10 2,719 千万円 133.3 千万円 4.9 75.11 千万円 2.8 9 7 2.84

2.59
６ 瑞浪市 慶弔給付／インフル接種助成／ ○ ○ （空白） ○ ◇専門職で難しい 0 4 3 1,587 千万円 116.2 千万円 7.3 24.83 千万円 1.6 8 1 3.12

会員間交流（ソフトバレー・食事会 　　…聞き取り 2.72
７ 土岐市 慶弔給付/医薬品購入補助/各種旅行/親善体育大会/ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ大会/ｸﾗﾌﾞ補助 ○ ○ 特になし ○ （空白） 1 4 8 2,279 千万円 211.9 千万円 9.3 18.83 千万円 0.8 11 9 2.80

2.96
８ 多治見市 ﾚｸﾚｰｼｮﾝ運動会/元気ＵＰ懇親会助成 ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 0 14 3,392 千万円 54.82 千万円 1.6 11.85 千万円 0.3 10 7 2.94

3.03
９ 可児市 親睦事業／献血事業／ﾎﾞﾗﾝﾃｨｱ清掃／会報「一丁目１番地」発行／宿泊施 ○ ○ 特になし ○ （空白） 0 1 3 3,278 千万円 344.0 千万円 10.5 68.51 千万円 2.1 12 6 2.68

利用補助／会員が構成する部活動補助／可児駅伝大会出場会員援助／ 1.88
ｲﾝﾌﾙ接種助成 部署ごとに繁忙期が

１０ 美濃加茂市 体験・交流（ＢＢＱ）/チケット斡旋/スポーツ（ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ、ｿﾌﾄﾊﾞﾚｰ、ﾕﾆｶｰﾙ）/ ○ ○ 異なるため事業の ○ （空白） 0 1 8 2,166 千万円 77.42 千万円 3.6 7.576 千万円 0.3 5 5 2.71
文化（文化、芸術体験講座）/健康維持増進（予防接種助成、ﾖｶﾞ・ﾎﾞｸｻｻｲｽﾞ） 選定時期が困難 2.53

１１ 関市 共済給付…祝金、報償・慰労金、見舞金、弔慰金、餞別金 ○ ○ 12 慰安 年度により財源の心配 ○ （空白） 1 1 5 3,727 千万円 406.2 千万円 10.9 68.80 千万円 1.8 10 8 2.36
福利厚生…慰安、部活動補助、同好会補助、小瀬鵜飼利用補助 体育奨励

研修 2.57
１２ 美濃市 旅行、懇親会、給付（退職、結婚、出産、弔慰） ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 0 3 9,594 百万円 1,066.0 百万円 11.1 64.00 百万円 0.7 5 2 2.22

2.22
１３ 郡上市 給付…祝金、見舞金、弔慰金、退職餞別金/研修旅行補助/スポーツ大会/ ○ ○ 現在のところ、特に無し ○ （空白） 0 3 14 3,144 千万円 326.5 千万円 10.4 11.83 千万円 0.4 6 17 2.67

花飾り運動…ﾌﾗﾜｰｱﾚﾝｼﾞﾒﾝﾄ、鉢植え花配布/忘年会 2.30
１４ 岐阜市 給付…見舞金→災害、傷病、休業/祝金→入学、結婚、出産/慰労金→死亡、永年勤続/ ○ ○ （空白） ○ ○ （空白） 8 27 61 1,529 億円 137.6 億円 9.0 27.81 億円 1.8 68 28 2.62

福利…ﾃｰﾏﾊﾟｰｸ、鵜飼、観劇、映画、FC岐阜、通信教育、健康ｳｫｰｷﾝｸ/、みこし補助、 ６月１日現在
人間ドック、ｲﾝﾌﾙなど補助 2.28

１５ 各務原市 慶弔…結婚、退職、死亡/福祉…親睦会＆チケット購入助成/ ○ ○ （空白） ○ （空白） 1 2 5 4,875 千万円 657.4 千万円 13.5 78.37 千万円 1.6 14 16 2.62
体育…ﾊﾟﾀｰｺﾞﾙﾌ大会、ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ親睦助成/ 2.62

１６ 瑞穂市 健康増進・死亡弔慰金・結婚祝電・親睦会開催事業 ○ ○ （空白） ○ 事務引継の徹底/ 0 1 5 1,732 千万円 209.4 千万円 12.1 12.06 千万円 0.7 5 6 2.92
グループ制による指導、助言 2.40

１７ 山県市 給付…退職、災害＆病気見舞、結婚＆出産祝い、弔慰/福利…研修会、文化事業支援/ ○ 「無し」 ○ （空白） 1 0 7 1,297 千万円 140.7 千万円 10.8 7.693 千万円 0.6 4 3 2.26
地域ボランティア…地域社会活動として清掃活動/他…ﾎﾟﾛｼｬﾂ購入助成 2.03

１８ 本巣市 親睦、福利厚生、慶弔 ○ ○ 加入者数の減少 ○ （空白） 0 3 5 1,611 千万円 184.6 千万円 11.5 9.472 千万円 0.6 5 5 2.42
2.39

１９ 羽島市 催事の斡旋、会員相互親睦（慶弔、保険）、福利厚生ｻｰﾋﾞｽ（委託）、ＦＣ岐阜個人会費 ○ ○ （空白） ○ （空白） 4 13 13 2,082 千万円 374.3 千万円 18.0 41.40 千万円 2.0 11 7 2.72
助成・観戦チケット斡旋、文化ｾﾝﾀｰ友の会会費助成、同自主企画事業入場券助成 ↑看護師 2.85

２０ 大垣市 「非公開」 ○ ○ 0.5 人間 （空白） ○ （空白） 0 0 0 5,736 千万円 665.9 千万円 11.6 146.5 千万円 2.6 21 33 2.58
項目、内容の見直しの可能性はあり↑ ﾄﾞｯｸ 2.58

２１ 海津市 市内ﾚｶﾞｯﾀ大会出場者に参加料＆練習費/体育文化部の活動奨励金＆参加費/ ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 0 0 1,538 千万円 131.5 千万円 8.6 6.268 千万円 0.4 3 8 2.90
ｲﾝﾌﾙ接種、懇親会、ﾚｼﾞｬｰ施設補助 3.37

２２ 白川村 ○ 1 0 0 345 百万円 179.0 百万円 51.9 百万円 0.0 1 1 4.60

２３ 東白川村 体育行事/文化事業（旅行） ○ ○ 「なし」 ○ 建設部門を厚くした 0 2 0 2,641 百万円 176.0 百万円 6.7 9.916 百万円 0.4 1 2 2.50
2.00

２４ 白川町 相互扶助…借入金事業/研修会、研究会/ｸﾗﾌﾞ活動/旅行、保険 ○ ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 0 0 6,208 百万円 523.0 百万円 8.4 62.00 百万円 1.0 1 0 2.30
2.30

２５ 七宗町 親睦会で ○ ○ 「特にありません」 ○ （空白） 1 1 1 5,989 百万円 219.3 百万円 3.7 百万円 0.0 2 0 2.78
2.72

２６ 川辺町 祝金、見舞金、弔慰金、退職一時金/災害支援金/ウォーキング、ボウリング大会、 ○ ○ 「特になし」 ○ 前任者にすぐ聞けるから 0 0 2 4881 百万円 469 百万円 10 118 百万円 2 0 4 3.92
町内開催スポーツ参加補助/清掃活動、食事会、親睦旅行/映画割引券 2.69

２７ 八百津町 親睦旅行、講演会、ﾎﾞｳﾘﾝｸﾞ大会 ○ ○ 「特になし」 ○ 上司と部下とのｺﾐｭｹｰｼｮﾝ 0 0 0 6,058 百万円 389.1 百万円 6.4 0 百万円 0 0 2 1.25
的確な業務指示 1.25

２８ 御嵩町 研修会…研修講演会/保健体育…球技大会、ｲﾝﾌﾙ助成/研修旅行/ ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 0 1 6,810 百万円 600.7 百万円 8.8 8.68 百万円 0.1 0 2 1.95
奉仕…奉仕作業、夏まつり/慶弔/ｸﾗﾌﾞ育成助成 1.89

２９ 坂祝町 親睦会として実施…慶弔等給付、文化行事・体育行事実施 ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 0 0 3,180 百万円 375.7 百万円 11.8 51.20 百万円 1.6 0 1 3.10
3.23

３０ 富加町 慶弔給付、研修、地域奉仕活動、歓送迎会 ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 0 0 3,026 百万円 269.0 百万円 8.9 14.00 百万円 0.5 0 2 2.70
3.33

３１ 岐南町 食事会（親睦会） ○ ○ 代表のなり手がいない ○ （空白） 0 2 0 8,722 百万円 1,031.0 百万円 11.8 30.69 百万円 0.4 2 4 2.76
2.00

３２ 笠松町 親睦会として実施 ○ ○ 「特になし」 ○ 「特になし」 0 0 0 7,440 百万円 919.8 百万円 11.7 11.67 百万円 0.2 1 4 2.99
2.31

３３ 北方町 旅行年１、総会年１ ○ ○ （空白） ○ （空白） 1 1 1 7,107 百万円 594.7 百万円 8.4 0 百万円 0 1 3 2.35
2.35

３４ 神戸町 親睦旅行、懇親会、清掃活動 ○ ○ （空白） ○ 文書での引継ぎ/ 0 0 0 7,204 百万円 512.1 百万円 7.1 32.59 百万円 0.5 1 3 2.50
小規模の利点 2.50

３５ 安八町 家族保養助成 ○ ○ （空白） （空白） 0 1 9 6,834 百万円 456.0 百万円 6.7 3.00 百万円 0.0 2 0 1.61
1.68

３６ 輪之内町 家族旅行助成（職員組合として） ○ ○ 加入者減 ○ （空白） 1 1 1 4,027 百万円 314.6 百万円 7.8 5.292 百万円 0.1 1 1 2.46
脱退者増 3.42

３７ 大野町 親睦旅行/公務員訴訟保険加入補助 ○ ○ （空白） ○ （空白） 1 0 5 8,646 百万円 577.6 百万円 6.7 89.69 百万円 1.0 4 0 3.99
2.63

３８ 揖斐川町 「特になし」 ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 1 5 1,312 千万円 143.0 千万円 10.9 27.74 千万円 2.1 0 7 2.19
2.03

３９ 池田町 慶弔給付、特産品配布、親睦食事会 ○ ○ （空白） ○ 退職や産休の早期把握 0 0 1 1,092 千万円 211.2 千万円 19.3 2.051 千万円 0.2 4 2 2.20
異動や配置補充に反映

４０ 垂井町 慶弔、見舞給付/部、ｸﾞﾙｰﾌﾟ活動（野球、文化娯楽、親睦旅行、職域ｽﾎﾟｰﾂ、陸上） ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 1 4 8,894 百万円 730.0 百万円 8.2 13.00 百万円 0.1 0 5 2.29
生命保険料加入等手続 1 3 2.28

４１ 関ヶ原町 土用丑会、旅行、忘年会 ○ ○ （空白） ○ （空白） 0 0 2 3,685 百万円 289.0 百万円 7.8 15.00 百万円 0.4 0 2 1.95
2.01

４２ 養老町 人間ドック助成 ○ ○ （空白） ○ （空白） 2 2 6 1,047 千万円 116.3 千万円 11.1 1.466 千万円 0.1 3 4 2.59
2.06

ｐ０８
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自治体名 (２) (３) （４） (１)　　２０１９/４/１現在の公立保育所（園）数

9月5日

左欄について
１ 飛騨市 × × 有 評価制度を新規導入し、（指）制度を随時見直す。 3 0 0 0 0 0 1 4

無 その中で、運営内容の適正・適法を点検する。
２ 高山市 × 労基法15条があるので敢えて × 有 総合福祉Ｃほか 2018年度、同制度の見直し。民間活力導入による市民ｻｰﾋﾞｽ向上に向け、 9 0 0 0 0 0 0 9

していない ↑労基署管轄のため 同制度の活用を検討し、効率的、効果的な行政運営に努める。
３ 下呂市 × × 有 ＤＳＣ 公の施設の見直し事業の方針に基づき指定管理期間を設定し、譲渡民営化の条件が 0 6 0 0 6 0 4 10

整い次第、随時指定管理者から移行する 4 6 10
４ 中津川市 × × 有 DSC/SS/福祉C/障がい者就労支援 市民ｻｰﾋﾞｽの維持向上を図り、事業の効率化が見込める施設を指定管理にする。 21 6 0 0 0 0 0 0 21

15 ←幼児園含めていなかった
５ 恵那市 ○ ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ内で労働条件の明示に ○ 有 障害者福祉Ｓ事業所/福祉Ｃ/児童Ｃ/継続を考えている 0 14 11 0 3 0 0 14

× ついて確認 ＤＳＣ
６ 瑞浪市 × × 有 身障者＆在宅老人DSC/ （空白） 8 8 0 0 0 0 0 0 8

児童館4/子ども発達Ｃ/市民福祉Ｃ
７ 土岐市 × × 有 老人母子身障福祉 多様化する住民ﾆｰｽﾞに、効果的・効率的に対応するため、民間の能力を活用することが 6 2 2 0 0 0 0 8

心身障害通所、児童館ｾﾝﾀｰ５ 有効であるものについて、制度を活用する。 8 1
８ 多治見市 × 雇用方法は（指）の裁量。官製ﾜｰｷﾝｸﾞ × 有 福祉施設/児童福祉施設/保育園 多様な住民ﾆｰｽﾞに効率的、効果的に対応するには民の能力・ﾉｳﾊｳの活用ができる（指）を 9 0 0 0 0 0 0 9

ﾌﾟｱは決算書で人件費を確認している 続ける必要あり。統一的市民ｻｰﾋﾞｽが求められるものは直営も維持も重要。
９ 可児市 ○ 定期モニタリング時、（指）が書面 ○ 有 福寿苑(老人福祉C,DSC) 公共施設の管理について適正かつ効率的に運営を図る 4 0 0 0 0 0 0 4

で渡し、労働条件の確認をして ふれあいの里可児(障がい者通所施設
いるか、ﾁｪｯｸする

１０ 美濃加茂市 × × 有 総合福祉会館/障害者支援施設 （指）未導入施設において、民活利用の方が効率的・効果的に管理運営ができる場合、 8 1 0 0 1 0 0 9
市民ﾆｰｽﾞへの迅速対応＆市民ｻｰﾋﾞｽの向上を目的に（指）の導入を検討

１１ 関市 ○ 担当課で行うﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ × 有 老人福祉Ｃ （指）導入後、10年以上経過し、定着したと考える。一方、新たな相違工夫に欠ける事例が 10 0 0 0 0 0 0 10
↑「特になし」 一部に見られるので、民間の知恵を引き出すための制度のあり方を研究。

１２ 美濃市 ○ 写しの確認 ○ 有 福祉会館/美濃北ＤＳＣほか 原則、現状のまま 0

１３ 郡上市 ○ モニタリングに関する指針 × 有 DSC、障害福祉S事業所 公共施設の効率的・効果的運営には民間活力が必要。よって、今後も（指）継続。 7 0 0 0 0 0 0 7
モニタリングチェックシート ↑「特記無し」 （指）導入施設について、課題の発見、業務水準の向上、重大事故・事件の防止のためﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ

１４ 岐阜市 × × 有 市民福祉活動C（会議室）施設の 一部の施設の管理運営については、指定管理者制度による運営を継続 20 0 0 0 0 0 0 20
管理運営

１５ 各務原市 × × 無 ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞにより、（指）が労働法規等を遵守しているかを確認することで、 5 0 0 0 0 0 0 0 5
適切な労働環境の整備が確保されるべきと考える。

昨…ﾓﾆﾀﾘﾝｸﾞ項目にない
１６ 瑞穂市 ○ 口頭 ○ 無 民間のノウハウを活用できるため、利用者 8 0 0 0 0 0 0 0 8

のサービス向上が期待できる 教委担当
１７ 山県市 ○ 所管課が（指）労働条件ﾁｪｯｸｼｰ ○ 無 （指）の導入・運用に当たっては、市民ｻｰﾋﾞｽの向上や経費削減を図ることを重要としつつ、 7 0 0 0 0 0 0 0 7

により確認 公施設の設置者として利用者の公平性と指定手続の公正性の確保を第一に考える責任がある
１８ 本巣市 ○ 聴き取り ○ 有 本巣老人福祉Ｃほか１１施設 施設の設置目的がより効果的に達成されることが見込まれる施設については、 8 8 0 0 0 0 0 0 8

積極的に導入したい
１９ 羽島市 ○ 口頭にて確認 ○ 無 引き続き、住民ｻｰﾋﾞｽの向上や施設の活性化及び経費の節減等を図る 0

２０ 大垣市 × × 有 総合福祉会館/かわなみ作業所 導入している施設については、毎年度行う業務評価を踏まえ、適正な管理運営に努める 16 0 0 0 0 0 0 16
上石津墨俣ＤＳＣ/同老人福祉Ｃ

２１ 海津市 ○ × 有 公共施設の老朽化のため、財政面から統廃合の必要性。管理経費の縮減のための 0 3 3 0 0 0 0 3
指定管理導入の判断は、公共ｻｰﾋﾞｽの水準確保と雇用条件の改善による。

２２ 白川村 × × 無 （空白） 2 0 0 2

２３ 東白川村 ○ 書類にて確認 ○ 有 せせらぎ荘DS/高齢者サロン （空白） 1 0 0 1

２４ 白川町 ○ 書類による × 有 さわやか百楽園、同ＤＳＣ、同広場 （空白） 5 0 0 0 5
黒川ＤＳＣ

２５ 七宗町 × 　ロックタウンプラザ　〇 × 有 サンホーム七宗（DS） （空白） 2 0 0 2
社協　×

２６ 川辺町 ○ 施設ごとに（雇用契約書を） ○ 有 やすやぎの家 住民ｻｰﾋﾞｽの向上のため、（指）の導入による効果を検証していく必要があると考える。 0 3 2 0 1 0 0 3
備え付け／監査で確認 ↑監査時に確認

２７ 八百津町 ○ × 無 （指）を利用できない施設等について検討していく。 4 0 0 4
県の指定を受けたDS。県の実地指導で確認し、その情報の提供による

２８ 御嵩町 × × 無 （空白） 3 0 0 3

２９ 坂祝町 ○ 口頭にて ○ 有 総合福祉会館ｻﾝﾗｲﾌさかほぎ （空白） 0
坂祝町ＤＳＣ

３０ 富加町 ○ モニタリングにより現地で書類を × 有 児童ｾﾝﾀｰ（教育分野 制度としては問題ない。管理を必要とする施設に必ずしも応募があるとも限らず、不安。 0 1 0 0 1 0 0 1
確認 今後、施設の統廃合の必要性も。

３１ 岐南町 ○ 年１回資料提出 × 無 現在のところ未定であり、現状維持 0 0 0 0

３２ 笠松町 × 基本協定を締結し、関係法令の × 無 （空白） 0
遵守を規定しているため

３３ 北方町 指定管理がない 該当なし 4 0 0 4

３４ 神戸町 ○ 口頭による × 有 ＤＳＣ （空白） 4 4 0 0 4

３５ 安八町 × × 有 社会就労C （空白） 0 6 6 0 6
6 0

３６ 輪之内町 × × 有 児童C/DSC （空白） 0 3 3 0 0 0 0 3

３７ 大野町 ○ 口頭確認 × 無 （空白） 0 3 0 0 3 0 0 3
3 0

３８ 揖斐川町 × × 有 揖斐川町ＤＳＣ （空白） 0 8 0 0 8 0 1 9
9 0 0

３９ 池田町 ○ 合議による決裁 ○ 有 福祉Ｃ （空白） 5 0 0 0 0 0 0 5

４０ 垂井町 × × 有 DSC（高齢福祉 （空白） 6 6 0 0 0 0 0 0 6
けやきの家（障害福祉

４１ 関ヶ原町 ○ 口頭 × 有 さくらんぼの家 （空白） 0 2 0 0 2 0 0 2
☆改 3

４２ 養老町 × × 有 老人福祉Ｃ （空白） 0 6 6 0 0 0 0 6
7
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自治体名 (２)　　２０１８～２０１９の公立保育所（園）の変化 (３)　　保育士配置人数（指定管理保育園を除く） (４)無資格者の従事 (５)　　正規保育士 (６)　　３条３項保育士労働条件
ａ ｂ ｃ ｄ ｅ ｆ ｇ 非正規 同左 ａ c d ｆ

9月5日 割合 社保
社保非適 非適

含まず 含む％

月日額 （換 その他
時給

（人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） （人） 換算時給
１ 飛騨市 6 4 0 0 0 0 2 0 0 0 21 0 0 22 0 0 0 43 51.2 51.2 51 無 △ 午睡時間を利用して休憩

22 29
２ 高山市 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 53 85 0 0 0 0 0 138 61.6 61.6 121 無 △ 休憩時間の取得を意識している 時給 1,050 ←担任なし × × 異→ 超勤しない ○

55 56 1,320 ←担任あり
３ 下呂市 10 10 4 4 0 4 0 0 1 0 41 0 0 0 31 10 0 82 43.1 50.0 85 有→ 6 障がい児保育 ○ 休憩対応保育士配置

10 10 3 44 0 41 0 0 0 0 長時間保育補助
４ 中津川市 15 21 0 0 0 0 0 0 0 0 111 0 212 0 0 0 0 323 65.6 65.6 258 有→ 50 保育補助 ▲

↑幼児園含めず 89 169
５ 恵那市 15 14 3 1 0 2 0 0 0 0 34 0 19 53 0 57 0 163 67.9 79.1 114 無 ▲

68 0 20 26 0 0 0
６ 瑞浪市 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 75 0 95 0 0 0 0 170 55.9 55.9 161 有→ 3 教育免許所有者 △ 30分ずらして取る

が従事
７ 土岐市 9 8 0 1 2 0 0 0 0 0 80 0 0 0 75 20 0 175 48.4 54.3 177 無 ○ 午睡時間の利用、加配保育士による交代

79 81 17
８ 多治見市 9 9 2 0 0 0 0 0 0 0 88 0 113 2 0 0 0 203 56.7 56.7 186 無 ○

89 0 97
９ 可児市 4 4 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0 0 41 25 0 101 53.9 65.3 97 有→ 1 通訳 △ 各園に主任以外のフリー保育士配置

37 0 0 0 43 17 0 遅番保育士が休憩代替として入る

１０ 美濃加茂市 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 41 81 0 0 0 0 0 122 66.4 66.4 139 有→ 9 掃除、片付け △ ５Ｈ勤務の臨時職員を昼休みに配置し、 月給 165,000 1,200 ←昨年＠は1064 ○ ○ 異→ 担任・事務ない、 △
46 93 17 保育補助 正規の休憩時間の一定確保 時給 1,000 ○ ○ 異→

１１ 関市 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 68 0 87 0 0 0 0 155 56.1 56.1 156 無 ▲ （子どもと一緒に昼食をとるなどの現状にある）
60 96

１２ 美濃市 0 #DIV/0! #DIV/0! 0

１３ 郡上市 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 36 0 0 0 26 2 0 64 41.9 43.8 54 有→ 3 養護/事務/ ▲
27 27 14

１４ 岐阜市 20 20 0 0 0 0 0 0 0 0 213 60 0 64 0 88 0 425 36.8 49.9 518 有→ 10 看護師・０歳児 △ 勤務時間のシフトの組み合わせや、 月給 182,300 × × 異→ ○
210 67 0 151 0 90 0 時間jパートによる人員補充

１５ 各務原市 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 0 34 0 0 3 89 41.6 41.6 86 有→ 4 △ フリー保育士配置。クラス担任の
51 31 4 障がい児保育・保健業務 休憩時間に交替。

１６ 瑞穂市 9 8 0 0 0 0 1 0 0 0 82 0 0 78 0 0 15 175 53.1 53.1 207 有→ 10 未満児保育補助 △
104 88 15 #DIV/0! #DIV/0!

１７ 山県市 7 7 0 0 0 0 0 0 0 0 37 0 0 0 59 5 0 101 61.5 63.4 104 有→ 2 保育補助 ▲
40 58 6

１８ 本巣市 8 8 0 0 0 0 0 0 0 0 8 0 0 0 18 0 9 35 77.1 77.1 43 無 ▲
３歳未満児への対応職員

１９ 羽島市 0 #DIV/0! #DIV/0! 0

２０ 大垣市 16 16 0 0 0 0 0 0 0 0 190 0 0 180 0 0 0 370 48.6 48.6 249 有→ 12 保育支援 △ シフト、ローテーションで対応
169 80 未満児保育

２１ 海津市 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 27 2 0 0 13 2 0 44 35.7 38.6 51 有→ 4 事務 △ 副担任と交代制で 月給 150,000 1,191 × × 異→ 担任ない △
栄養士

２２ 白川村 2 2 0 4 0 0 0 2 0 0 6 33.3 33.3 8 無 ▲

２３ 東白川村 1 1 0 5 0 0 4 0 0 0 9 44.4 44.4 9 無 △
5 3 1 ×

２４ 白川町 5 5 0 保育士ｅｆは１（２の１）から非存在→ 16 0 0 0 7 4 0 27 25.9 40.7 10 無 ×
16 0 7 0 0 7 0 ▲

２５ 七宗町 2 2 0 7 9 0 0 0 0 0 16 56.3 56.3 15 無 ▲ 右方（６）…未満児＆複数担任により交替で 月給 198,000 1,415 担任無178000 × × 異→ 行事＆職務 △
5 2 8 0 0 0 0 分掌軽減

２６ 川辺町 3 3 1 19 22 0 0 8 0 0 49 61.2 61.2 42 無 △ 新卒は入ってこないので、３年以上経験者→ 月給 160,100 1,078 ○ ○ 異→ 補助・加配 △
17 2 0 0 8 15 0 時給 1,000 ○ ○ ←３～５年でＵＰ

２７ 八百津町 4 4 0 18 0 19 5 0 9 0 51 57.1 64.7 59 無 △ 臨時保育士を雇用し、休憩をとれるように 月給 165,700 987 × ○ 異→ 助務・担任なし
17 7 15 3 1 16 0 時給 1,100 × × 加配担当あり

２８ 御嵩町 3 3 0 13 0 0 0 18 17 0 48 58.1 72.9 48 無 ×
13 0 0 0 21 14 0

２９ 坂祝町 0 #DIV/0! #DIV/0! 0

３０ 富加町 1 1 0 12 3 13 0 0 2 1 31 58.6 61.3 26 有→ 2 保育士補助 △ 交代制で対応 月給 192,000 1,050 × × 異→ 担任がない △
10 5 10 0 0 0 1

３１ 岐南町 0 0 0 #DIV/0! #DIV/0! 0

３２ 笠松町 0 #DIV/0! #DIV/0! 0

３３ 北方町 4 4 0 31 0 4 14 0 14 2 65 39.2 52.3 78 無 ▲
32 0 0 1 33 10 2

３４ 神戸町 4 4 0 39 53 92 57.6 57.6 97 有→ 1 保育補助 ▲
41 56 ○

３５ 安八町 6 6 0 39 0 0 26 0 0 0 65 40.0 40.0 71 無 △
48 23

３６ 輪之内町 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 22 0 0 0 19 4 0 45 46.3 51.1 46 無 ×

３７ 大野町 3 3 0 0 0 0 0 0 0 0 16 0 0 0 11 5 1 33 42.9 51.5 38 無 ▲
17 0 0 0 14 4 3

３８ 揖斐川町 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 42 0 0 0 26 11 0 79 38.2 46.8 80 無 ▲
40 0 0 0 24 16 0 △

３９ 池田町 5 5 0 0 0 0 0 0 0 0 44 0 28 0 0 0 0 72 38.9 38.9 67 有→ 7 保育補助 ▲

４０ 垂井町 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 52 0 65 0 0 0 0 117 55.6 55.6 116 無 ▲
△

４１ 関ヶ原町 3 2 0 休園→ 1 15 0 0 0 17 0 0 32 53.1 53.1 33 無 ▲

４２ 養老町 7 6 0 0 0 1 0 0 0 0 29 0 0 0 29 7 0 65 50.0 55.4 58 有→ 12 支援員 △
26 28 4 保育業務加配 ▲
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自治体名 (７)　　１７条保育士労働条件 (８)　　２２条保育士労働条件 (９)　　(５)(６)(７)(８)以外の非正規保育士労働条件 (１０)　　派遣保育士労働条件
ａ c d ｆ ａ c d ｆ ａ c d ｆ ａ ｃ

9月5日

月日額 （換 その他 月日額 （換算） その他 月日額 （換算） その他
時給 時給 時給

換算時給
換算時

給
換算時

給１ 飛騨市 22条 1,010 × × 同 △ 月給 169,100 1,010 × × 同 △ 22条 7,828 1,010 × × 同 △
時給制 時給制 日給 日給制

２ 高山市

３ 下呂市 時給 980 × × 異→ 担任がない ○
非適存在

４ 中津川市 月給 156,000 1,265 × ○ 同 ▲
時給 980 又 1,100 × ○ 同 ▲

５ 恵那市 日給 180,100 1,200 × ○ 異→ 事務分掌なし ▲ 時給 1,148 × × 異→ 担任がない ▲ 時給 1,145 × × 異→ 代替、早遅番のみ
保育以外業務なし 未満児補助、加配 非適存在

６ 瑞浪市 日給 8,250 1,100 × × 異→ 担任がない △

７ 土岐市 日給 9,600 1,280 × × 異→ 担任がない ○
37.5Ｈ勤務のみ↓ →↓ 時給 1,168 × × 非適存在

８ 多治見市 月給 170,000 1,110 ○ ○ 異→ 書類作成なし ○ 月給 161,300 ○ ○ 同
時給 1,000 ／ 1,200 ←左…社保無/右…社保有

９ 可児市 月給 156,400 1,042 ← × × 異→ 担任がない ○
時給 1,030 ↑ × × 異→ 担任がない ○

実際の年間総労働時間で除す
１０ 美濃加茂市

１１ 関市 日給 9,600 1,238 ←担任あり × × 同 ▲
日給 8,300 1,070 ←担任なし × × 異→ 担任なし ▲
時給 1,030 × × 異→ 担任なし ▲

１２ 美濃市

１３ 郡上市 時給 1,032 × × 同 ▲
日給 8,000 1,032 × × 同

１４ 岐阜市 月給 167,200 ○ ○ 同 ○ 時給 980 ～ 1,170 × × 異→ 担任ない/保育補助
非適存在

１５ 各務原市 月給 183,300 1,222 × ○ 異→ 単独担任無 △ 時給 異→ 事務分担が ○
時給 1,415 × ○ 異→ 計画策定無 少ない

１６ 瑞穂市 日給 8,658 1,117 ○ ○ 異→ 担任がない △ 時給 異→ 担任がない ？
時給 1,083 ○ ○ 非適存在

１７ 山県市 日給 8,050 1,150 × ○ 同
↑５年経過後５０円、10年後100円 非適存在

１８ 本巣市 日給 7,700 1,100 × ○ 異→ 正職の補助、簡易な書類 ▲ 関知せず 異→ 正職の補助 ▲
↑５年経過後９０円ｱｯﾌﾟ 簡易な書類のみ ○

１９ 羽島市

２０ 大垣市 日給 8,800 1,090 × ○ 同 △

２１ 海津市 日給 7,750 1,000 × × 異→ 担任がない △
時給 950 × ×

２２ 白川村 月給 ○ ○ 同 ▲

２３ 東白川村 月給 148,800 930 ○ ○ 同

２４ 白川町 時給 990 × ○ 異→ 事務を軽減 ▲

２５ 七宗町 時給 950 × × 異→ 担任ない ▲

２６ 川辺町 時給 1,000 × × 異→ 補助・加配 △

２７ 八百津町 時給 1,100 × × 異→ 保育助務 △ 月給 172,180 1,057 ○ ○ 異→ 助務・担任なし △ 月給 204,160 1,568 × × 異→ 保育士指導＆助務 △
加配担当あり 再任用短時間 担任ない

２８ 御嵩町 月給 196,800 1,248 × × 異→ 担任がない（年休 ×
時給 1,062 × × 異→ 対応要員） ×

２９ 坂祝町

３０ 富加町 時給 1,050 ←保育士 × × 異→ 保育士補助 △ 時給 860 × × 異→ 保育士補助 △

３１ 岐南町

３２ 笠松町

３３ 北方町 時給 1,080 × × 異→ 担任ない他 △ 時給 1,070 × × 異→ 担任ない他 △ 時給 1,070 × × 異→ 担任ない他 △ 関知せず 異→ 担任ない他 ○
↑実際の年間労働Ｈで除した

３４ 神戸町 時給 1030 × ○ 同 △

３５ 安八町 時給 1,090 × ○ 異→ 担任、ﾋﾟｱﾉ △

３６ 輪之内町 時給 1,020 × ○ 異→ 本人希望調査 ▲
1,050 ３年毎30円↑ 非適存在

３７ 大野町 時給 1,070 × × 同 ▲ 関知せず 異→ 担任なし ○

３８ 揖斐川町 時給 1,200 × × 異→ 担任がない △

３９ 池田町 時給 1,200 × × 異→ 担任がない ▲

４０ 垂井町 時給 1,000 × ○ 異→ 担任がない ▲
３年毎１０円 △

４１ 関ヶ原町 月給 160,000 983 × × 同 ▲

４２ 養老町 時給 1,200 × × 同 △
時給 1,050 ～ 1,000 支援員/担任なし
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自治体名

ａ ｂ ｃ ｄ ｅ パート ｆ ａ ｂ ｄ ｅ ａ ｂ ｃ ｄ ａ ｂ ｃ ｄ
9月5日

月額
金額 金額 金額 金額 金額

月日額 （換算） 月日額 （換 月日額 （換
時給 時給 時給

人 （円） 人 （円） 人 （円） 人 （円）
（人
）

（円） （円） （円） （円）
１ 飛騨市 14 210,900 0 0 1 月 209,200 4 時 1,250 0 ２２条 時給 825 ○ ○

12 5 規則・要綱
２ 高山市 26 180,700 9 時 1,320 0 0 0 0

業務委託のため回答不可 業務委託先情報につき、回答不可 民間施設情報につき、回答不可
３ 下呂市 15 168,600 0 0 0 0 0 ３条３項 月給 120,000 1572 ○ ○

４ 中津川市 32 180,700 0 9 時 1,250 0 0 0 各クラブの規定による（２０クラブ）
25 2019は病院を含めた人数 16

５ 恵那市 18 180,700 0 1 月 197,400 8 時 1,294 0 0 常勤 月給 210783 1317 ○ ○
非常勤 時給 968 〇 〇

６ 瑞浪市 16 180,700 0 6 時 1,340 0 0 0 各クラブにより異なる 月給 約２３万
☆公施設を貸すだけなので、「民設民営」の考え方

７ 土岐市 13 180,700 0 0 0 6 時 1,564 0 条例規則要綱 月給 1200 ○ ○
13 5

８ 多治見市 21 180,700 2 月 214,200 1 月 184,875 0 0 0 法人委託している為不明 法人委託している為不明
21 0 0 5 該当なし

９ 可児市 18 189,100 5 時 1,500 3 月 190,600 0 0 0 条例規則要綱 時給 970 ～ 1030 ○ ○

１０ 美濃加茂市 21 180,700 10 時 1,400 0 0 0 0 正規 月給 145,200 1,210 ○ ○
19 5 ﾊﾟｰﾄ･ｱﾙﾊﾞｲﾄ 時給 860 ○ ○

１１ 関市 25 180,700 0 2 時 1,250 0 0 0 １７条 時給 960 ○ ○
× 基準 × 基準

１２ 美濃市 5 180,700 0 0 0 2 時 1,250 0 条例規則要綱 時給 1,000 ○ ○
5 5 103万を超えたくない人→ × 基準 × 基準

１３ 郡上市 22 180,700 0 0 0 2 日 9,600 0 パート 時給 900 × 基準 × 基準
24 5

１４ 岐阜市 90 213,500 0 0 1 月 210,900 0 0 パート 月給 141,400 1,501 ○ ○
（公設民営） 月給 171,100 1,500 ○ ○

１５ 各務原市 26 180,700 0 6 月 194,700 0 0 0 パート 時給 900 ～ 1,390 一部〇 一部〇

26 5

１６ 瑞穂市 13 198,800 0 0 1 時 1,398 0 0 ２２条 時給 無 897 ～ 昨年1020 ○ ○
16 5 有 1,051 1,070 ○ ○

１７ 山県市 11 0 0 0 2 時 1,250 0 条例規則要綱 時給指導者・支援員→ 1,100 × 基準 × 基準
11 大卒 5 補助→ 950

１８ 本巣市 15 210,900 1 月 200,600 0 0 0 0 条例規則要綱 日給 1,100 ○ ○
14 ボーナス無 5

１９ 羽島市 17 219,000 0 0 0 0 0 ３条３項 月給 1,400 ○ 基準 ○ 基準 常勤　　　 月給 162,100 1,034 ○ ×
17 5 ２２条 時給 有 1,060 無 950 × 基準 × 基準

２０ 大垣市 28 213,500 0 0 8 時 1,325 0 0 ３条３項 月給 ? 1,450 ○ ○ 正規 月給 283,700 最高 1,400 ○ ○
30 5 ２２条 時給 850 × 基準 × 基準 非常勤・パート 時給 850 ～ 1,119 × 基準 × 基準

２１ 海津市 14 180,700 0 0 0 1 時 1,300 0 条例規則要綱 時給 × 基準 × 基準

２２ 白川村 1 0 0 0 0 0 時給 800 × 基準 × 基準

２３ 東白川村 2 0 0 1 時 1,140 0 0 時給 770 × 基準 × 基準 時給 750 × 基準 × 基準
2 0 0 5 特殊

２４ 白川町 5 180,700 0 7 時 1,400 0 0 0 １７条 時給 960 × 基準 × 基準 パート 日給 8,000 1,000 × 基準 × 基準
5 ？ 0 0 5 0 0

２５ 七宗町 3 180,700 2 時 1,500 0 0 0 0 条例規則要綱 時給 有 920 資格無890 × 基準 × 基準
3 5

２６ 川辺町 7 180,700 1 月 167,900 0 0 0 0 パート 月給 157,000 1,057 ○ ○
6 0 0 5 0 0 時給 1,000 × 基準 × 基準

２７ 八百津町 3 203,500 0 4 時 1,350 0 0 0 民間業者へ委託
7 中途 0 0 5 0 0

２８ 御嵩町 6 180,700 0 0 0 5 時 1,513 0 条例規則要綱 時給 支援員 980 × 基準 × 基準
補助員 933

２９ 坂祝町 5 180,700 8 時 1,500 0 0 0 0 ３条３項 時給 17時半以後 1,000 × 基準 × 基準
4 5 17時半以前 960

３０ 富加町 4 161,300 0 1 時 1,500 0 0 0 パート 時給 1,050 ○ ○
5 5

３１ 岐南町 9 198,800 0 0 0 ３H勤務＠1920→ 6 日 5,760 0 パート 時給 850 ～ 1,120 × 基準 × 基準
8 0 0 5

３２ 笠松町 7 209,200 0 0 5 時 1,425 0 0 １７条 時給 有 1,100 ○ ○
7 0 0 5 0 無 920 ○ ○

３３ 北方町 7 199,700 0 0 0 2 時 1,300 0 条例規則要綱 月給 1,500 ○ ○
7 0 0 5 0

３４ 神戸町 9 180,700 0 1 時 1,500 0 0 0 １７条 時給 有 1,000 ○ ○
9 5

３５ 安八町 11 180,700 0 0 0 0 0 ２２条 時給 1,040 ○ ○
11 5

３６ 輪之内町 6 180,700 0 0 0 0 0 条例規則要綱 時給 有 1,000 × その他 × 基準
6 5 無 850

３７ 大野町 8 180,700 0 0 0 2 時 1,590 0 条例規則要綱 時給 1,010 × 基準 × 基準
10 5

３８ 揖斐川町 14 180,700 0 0 0 時 1,540 2 0 条例規則要綱 時給 有 1,200 × 基準 × 基準
14 0 0 5 0 無 870 × 基準 × 基準

３９ 池田町 9 180,700 0 1 時 1,500 5 0 0 １７条 時給 980 × 基準 × 基準
11 5 経験３年以上でＵＰ

４０ 垂井町 7 180,700 0 2 時 1,500 0 0 0 ３条３項→ 月給 127,000 1,221 ○ ○
7 0 0 5 0 １７条→ 時給 1,000 ○ ○

４１ 関ヶ原町 5 210,900 0 0 0 0 0 条例規則要綱 時給 870 ○ ○
4 0 0 5 0 ○ ○

４２ 養老町 7 180,700 2 月 213,150 0 0 3 時 1,540 0 条例規則要綱 時給 有 920
6 5 無 890
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(１)　公設公営指導員勤務条件 (２)　公設民営指導員勤務条件 (３)　公設民営・民設民営指導員勤務条件（１）　人数・採用１年目の給料（2019年4月1日現在）
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